Beschluss der RK Nord

zur Umsetzung des Beschlusses der Bundeskommission vom 16.6.2016 fiir den Bereich der RK Nord:

1. Neufestsetzung der Vergiitungshéhe

Die Regionalkommission Nord legt die Hohe aller Vergiitungs- und Entgeltbestandteile, fiir die
die Bundeskommission im Beschluss vom 16.06.2016 neue Mittlere Werte beschlossen hat, in
der Weise fest, dass die Verglitungs- und Entgelthéhe fiir den Zustandigkeitsbereich der
Regionalkommission Nord den jeweils neu festgesetzten Mittleren Werten entspricht.

2. Zeitpunkt der Erh6hungen

Der erste Schritt der Erhoéhung nach Ziffer 1 mit 2,4 % erfolgt fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zum 1.6.2016, der zweite Schritt der Erh6hung nach Ziffer 1 mit 2,35 % erfolgt flr
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum 1. Juli 2017.

Ausgangswert fir die erste Vergitungserhohung sind die am 1.4.2016 geltenden Werte.
Ausgangswert flr die zweite Vergiitungserhohung sind die auf der Basis der neuen
Entgeltordnung durch die Bundeskommission festgesetzten Mittleren Werte.

Soweit die Uberleitung und/oder die Einfiihrung der Entgeltordnung bis zum 1.7.2017 nicht
beschlossen sind, erfolgt der zweite Erhohungsschritt auf der Basis der geltenden
Tabellenwerte. Nach Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung sind die neuen Tabellenwerte
einschliellich der zweiten Vergiitungserhohung maligeblich.

3. Neufestsetzung der Hohe der Ausbildungsvergiitung
Die durch den Beschluss der Bundeskommission erhohten Mittleren Werte der Ausbildungs-
und Praktikantenverglitung werden mit Wirkung vom 1.6.2016 als neue Vergitungshoéhe fiir

den Bereich der RK Nord tibernommen.

4. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt am 22.Juni 2016 in Kraft.



