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Bericht von der Sitzung
der RK Nord am 2. November 2023

Themen:

= Beratung und Beschlussfassung zum Beschluss Bundeskommission vom 19.10.2023 (Zu-
lage Betreuungskréfte, Urlaubsgeld Auszubildende)

= Anlage 7 AVR Abschnitt | Teil Il — weiteres Vorgehen

= Situation der Krankenh&user und Wettbewerbssituation

= Nachste Sitzung

Am 2. November 2023 hat die RK Nord die achte Sitzung dieser Amtsperiode als Prasenzsitzung
in Osnabrick durchgefuihrt. Im Vorfeld der Sitzung hat die Dienstgeberseite Herrn Marcel Ro-
senow vom Marien Hospital Papenburg als Dienstgebervertreter nachgewabhilt.

1. Beratung und Beschlussfassung zum Beschluss der Bundeskommission vom
19.10.2023

Die RK Nord hat die im Beschluss der Bundeskommission vom 19. Oktober 2023 zur Tarifrunde
2023 Teil lll unter Nummer A. I. und A. Il. beschlossenen mittleren Werte in ihrer Sitzung unver-
andert fur den Bereich RK Nord festgesetzt.

Dadurch erhdhen sich die Zulage fur Betreuungskrafte (geregelt in Anlage 2 Anmerkung 150 und
die VG 10 ziff. 18 und 19 betreffend) und das Urlaubsgeld fir Auszubildende, die einen in Anlage
2 geregelten Beruf erlernen (geregelt in 8 7 Abs. 1 c Anlage 14), auch im Bereich der RK Nord ab
dem 1. Méarz 2024 um 11,5 Prozent auf 133,80 Euro bzw. auf 291,65 Euro.



Dienstgeberbrief RK Nord 4/2023

2. Anlage 7 AVR Abschnitt | Teil Il — weiteres Vorgehen

Das Buindnis HEP hat bislang nicht auf das von der RK Nord eingereichte Positionspapier reagiert.
Der Vertreter der Caritas im Buindnis HEP wird in der kommenden Sitzung der RK Nord zum
aktuellen Sachstand der politischen Diskussion und der Arbeit des Blndnisses berichten.

3. Situation der Krankenh&user und Wettbewerbssituation

Die Situation ist aufgrund der in den vorherigen Sitzungen erdrterten und nach wie vor aktuellen
Problemthemen weiterhin ausgesprochen angespannt. Auch wird die konkrete Ausgestaltung der
Krankenhausreform noch immer erwartet, um die damit einhergehenden Probleme im Detail be-
nennen und Lésungen entwickeln zu kdnnen.

Davon losgeldst halten es beide Seiten fur sinnvoll, auch auf Ebene der Regionalkommission tber
Lésungsansatze zur Entscharfung der Lage der Krankenhauser, insbesondere auch hinsichtlich
des Fachkraftemangels, nachzudenken. In diesem Rahmen sollen im nachsten Schritt Menschen
aus der Fachpraxis (Dienstnehmer und Dienstgeber) zu den kommenden Sitzungen eingeladen
werden, um gemeinsam konkrete Verbesserungsbedarfe festzustellen und zu erértern, ob und in
welcher Form darauf auf Tarifebene sinnvoll reagiert werden kénnte.

4, Né&chste Sitzung

Die nachste Sitzung der RK Nord findet am 25. Januar 2024 in Osnabrtick statt.



