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AVR Caritas 2027 — Fristen und Termine 11T
Uberleitung zum 1. Januar 2027 ::D G S
Die Caritas-Dienstgeber
frihstens
01.06.2026 bis spatestens
Mitteilungs- 06.11.2026 01.01.2027
verlangen Uberleitungs- Uberleitung in EGO
des antrag des + Information des
Mitarbeiters Mitarbeiters Mitarbeiters
bis bis bis
31.05.2026 spatestens spatestens
Vorbereitung 29.06.2026 24.12.2026
Uberleitungs- Auskunft Anhérung

falle durch den DG MAV



Ubersicht iiber die AVR Caritas 2027 DGS
BN
Was iSt grundlegend neU? Die Caritas-Dienstgeber

https://caritas-dienstgeber.de/aktuelle-themen/avr-
caritas-2027/

https://caritas-dienstgeber.de/aktuelle-themen/avr-
caritas-2027/avr-27-campus/
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Ablauf der Schulung

“’/7

Aufbau der neuen Entgeltordnung

\

Grundsatze der Eingruppierung in der AVR 2027

Einzelheiten der neuen Entgeltordnung AVR 2027

uDGS

Die Caritas-Dienstgeber



Drel Menschen.
Dreil Karrieren.

Wie sich echte Entwicklungsschritte im Krankenhaus auf die
Eingruppierung auswirken
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Karrierewege

eine Tariflogik

Benjamin - EG 5 bis 10




Wir treffen sie wieder, sobald sich ihre Arbeit verandert E5EN

Aylin

Kiche — Abrechnung

Wann wird aus einfachster Arbeit eine
Fach- und Entscheidungstatigkeit?

Benjamin

Diatetik — Leitung

Wann wirken Ausbildung,
Fachweiterbildung und Vertretung
tariflich?

uDGS

Die Caritas-Dienstgeber

Christina

Wann kann Erfahrung einen fehlenden
Abschluss wirklich ersetzen?



Aufbau der neuen
Entgeltordnung




EEEE
@ Aufbau der neuen Entgeltordnung ::BGS
1

Die Caritas-Dienstgeber

Vergutungsgruppen (bisher) Entgeltgruppen (NEU)

9
Tatigkeiten in Anlage 2 Allgemeiner und Besonderer Teil
¥
Sortierung innerhalb der VG nach Bereichen Abschnitte — romische Zahlen
¥
VG enthalten Grundeingruppierung und Ziffern — arabische Zahlen
Tatigkeits-/ Bewahrungsaufstiege 1

Darin: EG mit Tatigkeitsmerkmalen
Ziffern — spezielle Tatigkeitsmerkmale 1

Differenzierung innerhalb der EG mit Fallgruppen
Gummiziffern — letzte Ziffer einer VG (FG)




@ Aufbau der neuen Entgeltordnung

~ TN

AVR 2027 - EGO

AVR

Teil A

— Abschnitt I. — Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

n.b. (,Gummiziffer, Anlage 2)

— Abschnitt Il. — Spezielle Tatigkeitsmerkmale

= Ziffer1,3-5 = Anlage 2
= Ziffer 2 * n.b. (,Gummiziffer®, Anlage 2)
Teil B
— Abschnitt I. Apotheker — Anlage 2
— Abschnitt X. Gartenbau-, landwirtschafts- und — Anlage 2
weinbautechnische Mitarbeiter
— Abschnitt XI. Gesundheitsberufe

= Ziffer 1 MAin der Pflege
»  Ziffer 2 — 2c Ltd MA in der Pflege

= Anlagen 31, 32
= Anlagen 31, 32

= Ziffern 3ff = Anlage 2
— Abschnitt XVI. Laboranten — n.b. (,Gummiziffer, Anlage 2)
— Abschnitt XVIIl.  MAin Leitstellen — n.b. (,Gummiziffer, Anlage 2)
— Abschnitt XXII. MA im Rettungsdienst — Anlage 2e
— Abschnitt XXIll.  Schulhausmeister - n.b,, (,Gummiziffer®, Anlage 2 )
— Abschnitt XXIV.  MAim Sozial- und Erziehungsdienst — Anlage 33
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Die Caritas-Dienstgeber

Neue Zitierweise!!
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@ Aufbau der neuen Entgeltordnung

uDGS

Die Caritas-Dienstgeber
Spezialitatsgrundsatz

Besondere / Spezielle
Tatigkeitsmerkmale

Allgemeine

Tatigkeitsmerkmale

Teil A Abschnitt Il.
oder Teil B ?

v

Teil A Abschnitt .

Eingruppierung }
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uDGS

Die Caritas-Dienstgeber

o

@ Aufbau der neuen Entgeltordnung

Spezialitatsgrundsatz (Vorbemerkung 1 Anhang EGO)

Grundregel: Die EGO von hinten nach vorne lesen!

Besondere / Spezielle Tatigkeitsmerkmale

Gehen den allgemeinen Merkmalen vor.
Maldgeblich sind insbesondere Teil A Abschnitt || und Teil B.

Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

Greifen ein, wenn keine speziellere Regelung fur die Tatigkeit oder Beschaftigtengruppe besteht.

11



v BN
111

@ Aufbau der neuen Entgeltordnung T
uDGS
Tatlgkeltsbezug Die Caritas-Dienstgeber

4 N

v Ausgangspunkt fur die Eingruppierung ist immer die

V nicht nur vorubergehend auszuubende Tatigkeit

v Koppelung des Tatigkeitsmerkmals an bestimmtes Qualifikations-Niveau

v Individuelle Qualifikation muss dieser Vorgabe folgen

- Die Eingruppierung erfolgt tatigkeitsbezogen

T |
AN SN

12



@ Aufbau der neuen Entgeltordnung

uDGS

iNzZi Die Caritas-Dienstgeb
Baukastenprinzip ie Caritas-Dienstgeber

Auszuubende
Tatigkeit

Qualifikations-
niveau

Eingruppierung

\ Baukastenprinzip
\ = Innerhalb der Qualifikationsebenen bauen EG aufeinander auf

13
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@ Aufbau der neuen Entgeltordnung ::BGS
1

Die Caritas-Dienstgeber

Qualifikations- / Wertebenen

EG7 EGS8EG9a

Ungelernte Tatigkeiten dreijahrige Ausbildung ‘Iflv;iiiZ?\tlTsntéll‘j:g
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@ Aufbau der neuen Entgeltordnung

Wertebene 1: Ungelernte Tatigkeiten

Kennzeichen/

EG Hervorhebungsmerkmale Hinweise Definitionen
EG 1 einfachste Tatigkeiten
Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder
. vy o Ausbildung, aber eine fachliche Einarbeitung erfordern, die
einfache Tatigkeit, die N . . .
. . Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase
EG 2 innerhalb kurzer Zeit erlernt . . . . o
werden kénnen hinausgeht. Einarbeitung dient d?m Erwerb derjenigen
Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der
Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.
einfache Tatigkeiten, fir die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und
EG 3 | EG2 +| eine eingehende fachliche Fertigkeiten, die flr die Beherrschung der Arbeitsablaufe
Einarbeitung erforderlich ist als solche erforderlich sind.
Griindliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse
von Rechtsvorschriften oder ndheres kaufmannisches oder
technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.
schwierige Tatigkeiten 1/4 ariindliche Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine
EG4 | EG3 +| (Hinweis: Heraushebung in 9 eingehende fachliche Einarbeitung im Sinne der

Anm.) (FG2)

Tatigkeiten (FG1)

Entgeltgruppe 3 erfordern. Danach mussen Tatigkeiten
anfallen, die an das Uberlegungsvermdgen oder das
fachliche Geschick Anforderungen stellen, die Gber das
Maf dessen hinausgehen, was Ublicherweise von
Mitarbeitern der Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann.

15
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Die Caritas-Dienstgeber
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@ Aufbau der neuen Entgeltordnung ==ll
- uDGS

Die Caritas-Dienstgeber

Wertebene 2: dreijahrige Ausbildung

EG Sl Y Hinweise Definitionen
Hervorhebungsmerkmale
Das Malf} 1/2 ist nicht
3-jahrige Ausbildung und 1/2 grindliche im Tariftext enthalten.
o . : N Anmerkung zu FG2
EG5 entsprechenden Tatigkeit | Fachkenntnisse | Dies ergibt sich aus . .
. : Griindliche Fachkenntnisse, s. EG4
(FG1) (FG2) Eingruppierungs-
mechanismus
Die gruindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse
brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der
EG5 FG1 + griindliche und EG5 FG2 + Im.Ergebnls__erfqrdern \(_e.rw'altung (de.s Betriebes), bei der der. Mitarbeiter
. » . vielseitige beide FG grundliche tatig ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des
EG 6 | EG5 + | vielseitige Fachkenntnisse : : o . . .
(FG1) Fachkenntnisse | und vielseitige Mitarbeiters muss aber SO gestaltet sein, dass er nur
(FG2) Fachkenntnisse beim Vorhandensein grindlicher und vielseitiger
Fachkenntnisse ordnungsgemaf bearbeitet werden
kann.
Selbststindige Leistungen erfordern ein den
vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes
1/5 selbstandige selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter
EG7 | EG6 + : . . . - DA
Leistungen Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine
leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht
erfllen.
@0 | Eene| S ESEmIgE Selbststindige Leistung, s. EG7
Leistungen
= EG6 + [1/.2] SEleESE e lE)E Selbststidndige Leistung, s. EG7
9a Leistungen
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@ Aufbau der neuen Entgeltordnung

Kennzeichen/

EG Hervorhebungsmerkmale Hinweise Definitionen
Griindliche, umfassende
Fachkenntnisse bedeuten
[1/2] grindliche, Das Malf} 1/2 ist nicht im gegenuber den in den
EG 9b Hochschulbildung und umfassende Tariftext enthalten. Dies Entgeltgruppen 6 bis 9a
entsprechender Tatigkeit Fachkenntnisse und ergibt sich aus Eingrup- geforderten griindlichen und
selbsténdige Leistungen | pierungsmechanismus vielseitigen Fachkenntnissen eine
Steigerung der Tiefe und der
Breite nach.
EG9c | EG9b + Besonders
verantwortungsvoll
1/3 besondere
EG 10 | EG9c + | Schwierigkeit und
Bedeutung
[1/2] besondere Tarfioxtenthalton. Dies
EG 11 | EG9c + | Schwierigkeit und oo L
ergibt sich aus Eingrup-
Bedeutung . :
pierungsmechanismus
EG12 | EG11 + erheblich durch Maf3 der

Verantwortung

17
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Die Caritas-Dienstgeber




@ Aufbau der neuen Entgeltordnung

Wertebene 4: wissenschaftliche Hochschulbildung (> Ziff. 3 EGO-Vorbemerk.)

Kennzeichen/

3e Hervorhebungsmerkmale LI
Wissenschaftlicher Gleichwertig zu FG1 wg
EG 13 Hochschulabschluss und Schwierigkeit d Aufgabe und
entsprechende Tatigkeit (FG1) | GrolRe d Verantwortung (FG2)
1/3 besondere Schwierigkeit Hinweis zu FG3:
und Bedeutung (FG1) ODER Gleichwertig zu FG1 wg . Ausschlielich die
EG 14 | EG13 + | 1/3 hochwertige Leistung bei Schwierigkeit d Aufgabe und I:Aénl?risetrz?sllf(héléger =€ Eingruppierung aufgrund
besonders schwierigen Lstg GroRRe d Verantwortung (FG2) Qualifikation ist
(FG1) malfigebend
Co Hinweis zu FG3:
gzzzz‘tﬁg ﬁilhgv'er'gke't und | Gjeichwertig zu FG1 wg Vindestens 5 MA der £ | AusschlieBlich die
EG15 | EG13 + ; » Schwierigkeit d Aufgabe und Eingruppierung aufgrund
erheblich héheres Mal} an , 13 unterstellt (FG3) e
Grolke d Verantwortung (FG2) Qualifikation ist
Verantwortung (FG1) maRgebend
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@ Aufbau der neuen Entgeltordnung

Wertebene 4: wissenschaftliche Hochschulbildung (> Ziff. 3 EGO-Vorbemerk.)

Kennzeichen/

EG Hervorhebungsmerkmale Hinweise Definitionen

Ein besonders hoher Entscheidungsspielraum ist gegeben, wenn neue
komplexe Problemstellungen innovatives, konzeptionelles Denken
erfordern, Lésungswege methodisch offen und inhaltlich wenig
vorgegeben sind, grundlegende langerfristige Entwicklungen mit
Ubergeordneter Bedeutung aufgrund der Tragweite der Entscheidungen zu
bertcksichtigen sind.

besondgrs hoher. Besonders hohe Anforderungen an die Mitarbeiterfiihrung sind

Entscheidungsspielraum ODER S : .

EG16 | EG15 + gegeben, wenn die Tatigkeit die gemeinsame, auf personliche
besonders hohe Anforderungen 4 : . . :
" Uberzeugung der Mitarbeiter ausgerichtete Entwicklung und

an MA-Fuhrung . 2
Ausgestaltung von aufgaben-/bereichsbezogenen sowie individuellen
Zielen erfordert, wobei regelmafig unterschiedliche Interessenlagen zu
berticksichtigen sind. Diese sind besonders gegeben, wenn in Netz-,
Projekt- oder sonstigen funktions- und/ oder bereichslibergreifenden
fluiden Teamstrukturen mit erheblicher Schnittstellenkomplexitat und
lediglich fachlicher Weisungsfunktionen ausgepragte Management- und
Kommunikationskompetenzen erfordern.

besonders hoher

Entscheidungsspielraum . .

EG17 | EG15+ | UND Besonders hoher Entscheidungsspielraum und besonders hohe

besonders hohe Anforderungen
an MA-Fuhrung

Anforderungen an die Mitarbeiterfiihrung, s. EG 16

19
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@ Aufbau der neuen Entgeltordnung ::BGS
. mn

Die Caritas-Dienstgeber

Sonstige Mitarbeiter (s. Vorbemerkung 2. Anhang EGO)

— Sonstige Mitarbeiter” in der Regel sog. Quereinsteiger-Thematik
— Ausdruckliche Benennung in Tatigkeitsbezeichnung zwingend erforderlich

— Im Allgemeinen Teil grds. ab EG 9b moglich (Wert-Ebene 3), s. EG9b FG 1 Teil A
Abschnitt | Ziffer 3 Anhang EGO [Bei speziellen Tatigkeitmerkmalen eher]

— Praxisrelevanz ab Wert-Ebene 4 (= EG 13)
A Praxistipp: Auf Wert-Ebene 3 vorrangig alternative FG priifen!

Anforderungen an ,sonstigen Mitarbeiter” sind im Vergleich zur FG ,grundliche,
umfassende Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen® deutlich hoher.

20
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@ Aufbau der neuen Entgeltordnung T
' - u1DGS
. . g g g Die Caritas-Dienstgeber
Sonstige Mitarbeiter - Quereinsteiger
Voraussetzungen

v gleichwertige Fahigkeiten und
V v ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten

> Restriktive Auslegung durch Rechtsprechung
= ,Im Tarifsystem ohne weiteres erkennbare Ausnahmeregelung®, LAG Koln Urt. v. 17.7.2025 — 6 Sla 122/25)

. « Gefordert wird Verwendungsbreite, vergleichbar mit der von Beschaftigten mit
=Y abgeschlossener Ausbildung.
=V * Nicht Spezialist in nur einem Bereich, sondern eine Uber aktuelle Tatigkeit

hinausgehende vielseitige Einsetzbarkeit (Universalist)
Keine Relevanz fur Berufsanfanger
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uDGS

Die Caritas-Dienstgeber

@ Aufbau der neuen Entgeltordnung

Minus-eins-Regel (Vorbemerkung 2. Anhang EGO)

v
V d
v
v

Nicht nur vorubergehend auszulbende Tatigkeit

Vorausgesetzte Qualifikation nicht erfullt

Kein Fall des sonstigen Mitarbeiters

Keine Regelung ,,...in der Tatigkeit von...“, Vorb. 2. Satz 3 Anhang EGO

Folge, Vorbemerkung 2. Satz 1 Anhang EGO
> Eingruppierung in nachst niedrigere Entgeltgruppe

T
AN SN
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Grundsatze der Eingruppierung
in der AVR 2027
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Grundsétze der Eingruppierung =
uDGS

Die Caritas-Dienstgeber

§ 24 AVR Caritas 2027
— Zentrale Norm fur die Vergutungsstruktur
— Entgelt folgt der Eingruppierung
— Einfluss auf Personalgewinnung, Personalentwicklung

AVR 2027 - Abschnitt Il § 24 Abs. 1 S. 2:

Der Mitarbeiter erhalt Entgelt nach der
Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist.

Herausforderung
Bewertungslogik des Eingruppierungssystems , Anforderung an moderne Arbeitswelt

Gesamtschau
AVR Caritas 2027 ist ein vergleichsweise modernes Tarifwerk
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Die Caritas-Dienstgeber

Grundsatze der Eingruppierung

Kernbegriff: Tarifautomatik (> § 24 Abs. 2 AVR Caritas 2027)

Vereinbarung zwischen P TPPTIIS S Mitarbeiter ubt bestimmte Tatigkeit
Dienstgeber und Mitarbeiter nicht nur vorubergehend aus

MA ist automatisch in EG
eingruppiert, die der P ST Tarifautomatik

auszuubenden Tatigkeit kraft AVR Caritas 2027
entspricht.

25



nDGS

Die Caritas-Dienstgeber

Grundsatze der Eingruppierung

Kernbegriff: Tarifautomatik (> § 24 Abs. 2 AVR Caritas 2027)

Keine Vereinbarung der Parteien Bewertungen z.B. in der
im Dienstvertrag uber A Stellenbeschreibung:
Eingruppierung rein deklaratorisch

Keine Festsetzung durch den Bewertung in § 5 Muster-DV: rein
Dienstgeber deklaratorisch
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nDGS

Die Caritas-Dienstgeber

Grundsatze der Eingruppierung

Die ,,auszuubende Tatigkeit” (> § 24 Abs. 2 S. 1 AVR Caritas 2027)

= Tatigkeit, die der Dienstgeber ausdruicklich oder konkludent Gbertragen hat
Ausdriickliche Ubertragung z.B. durch Dienstvertrag (§ 1 Muster-DV) oder
Stellenbeschreibung
Konkludente Ubertragung z.B. durch Handeln/ Dulden des DG

Anknupfungspunkt: Ubertragene Tatigkeit (nicht Qualifikation)
# tatsachliche Tatigkeit

Problem: Wer darf Tatigkeit Ubertragen (Fachvorgesetzter, Personalabteilung, ...)

Praxistipp: Zustandigkeitsregelungen fur Einrichtung treffen und bekannt
s geben!

Andernfalls: Risiko von Anscheins- / Duldungsvollmacht!
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Die Caritas-Dienstgeber

Grundsatze der Eingruppierung

NEU: Eingruppierung in besonderen Fallen (> § 25 AVR Caritas 2027)

Voraussetzungen:
v keine Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit
V v (Tatsachliche) Anderung der Tatigkeit — nicht nur voriibergehend — und diese

entspricht hoherer Entgeltgruppe
v MA bt Tatigkeit 2 6 Monate aus

- Folge, § 25 AVR Caritas 2027:
=Y > Eingruppierung in hohere EG nach Ablauf des 6. Monats
-—
-V > Grundsatze des § 26 gelten fur vorherige Zeit

> WICHTIG! Korrektur vor Ablauf der 6 Monate maoglich, § 25 Abs. 3

28
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Grundsatze der Eingruppierung D GS

Die Caritas-Dienstgeber

Abgrenzung: ,,nur vorubergehend auszuubende Tatigkeit® (> § 26 AVR 2027)

v Wille des Dienstgebers muss erkennbar sein

V v Zweck (Vertretung) + zeitliche Befristung
v Grenze billiges Ermessen

A Praxistipp: deutliche Klarstellung !!

_ o Folge, § 26 AVR Caritas 2027:
- é > keine Anderung der Eingruppierung

> Anspruch auf persodnliche Zulage ab Ubertragung fiir > 3 Monate

29



Grundsatze der Eingruppierung

Die Caritas-Dienstgeber

Eingruppierungsvorgang

Festlegen der auszuubenden Tatigkeit Arbeitsleistungen, die

— bezogen auf den
Aufgabenkreis — zu

o : : . . einem bei naturlicher
Zusammenfassung der Tatigkeiten in Arbeitsvorgangen

Betrachtung
abgrenzbaren
Arbeitsergebnis
fuhren

Gesamte auszulbende Tatigkeit und Arbeitsvorgange (Tatigkeitsmerkmale)

Zuordnung zu einer Entgeltgruppe

30
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Die Caritas-Dienstgeber

Grundsatze der Eingruppierung

Darstellung von Arbeitsvorgangen, etc. fur eine Stellenbeschreibung

Arbeitsvorgang (AV) Abwicklung der laufenden kaufmannischen Buchfuhrung fur [...]

Kontieren und Buchen aller Eingangs- und Ausgangsrechnungen

Einschliel3lich

» Klaren von Unklarheiten bei der Kontierung

* Abstimmen von Eingangszahlungen nach RE-Nummer

« Ausstellen, Kontieren und Buchen von Gutschriften/ Erstattungen
anhand entsprechender Belege

Arbeitsschritte (AS)
AS 1

« FUhren der Ablage
* Regelmaldige Abstimmung der Konten & Ausgleich der OP-Listen

« Teilnahme an Dienstbesprechungen

Zusammenhangs-
tatigkeit (ZT)

31



%DGS

Die Caritas-Dienstgeber

Grundsatze der Eingruppierung

Darstellung von Arbeitsvorgangen, etc. fur eine Stellenbeschreibung

Sachgerechte Dokumentation der laufenden Geschaftsvorfalle fur die
Einrichtung gemal den Grundsatzen ordnungsgemalier Buchfuhrung

Arbeitsergebnis (AE)

« Grundsatze ordnungsgemalfer Buchfuhrung
« Kontenplan
* Aufbewahrungspflichten nach HGB und AO

« Handhabung und Anwendung von Anwendungssoftware (MS-
Office, Buchhaltungssoftware)

Detaillierte Kenntnisse

Fachkenntnisse

32
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Die Caritas-Dienstgeber

Grundsatze der Eingruppierung

Voraussetzungen
Arbeitsergebnis maligebend fur Bestimmung des Arbeitsvorgangs
Fur die Beurteilung ist naturliche Betrachtungsweise und Arbeitsorganisation
Zusammenhangstatigkeiten sind dem Arbeitsvorgang hinzuzurechnen (Aufspaltungsverbot)

Zuordnung
Jeweiligen Arbeitsvorgangen sind Zeitanteile gemessen an Gesamtarbeitszeit zuzuordnen

50% Arbeitsvorgange (Halftigkeitsgrundsatz) erfullen Tatigkeitsmerkmal einer EG;
ggf. Addition der Zeitanteile mehrerer Arbeitsvorgange

Ausnahme: EGO schreibt anderes Zeitmald vor

Ermittlung Zeitanteile: Multimomentaufnahme, Arbeitstagebuch, qualifizierte Schatzung
(regelmaldig Uber Zeitraum 3 bis 6 Monate)
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Die Caritas-Dienstgeber

~

Exkurs: Stellenbeschreibung

Praxistipp
. Steller)_beschreibung nicht Teil des Arbeitsvertrags,
dann Anderungen grds nur einvernehmlich moglich
A - Besser ,,neben* Arbeitsvertrag fertigen,
dann abstrakte Konkretisierung des Direktionsrechts
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Grundsatze der Eingruppierung

Beteiligung der Mitarbeitervertretung (MAV)

Bei Eingruppierung Zustimmungsrecht der MAV, § 35 Abs. 1 Rahmen-MAVO
Ohne Zustimmung keine kollektivrechtlich wirksame Eingruppierung
MAYV kann nur aus den in § 35 Abs. 2 Rahmen-MAVO benannten Grinden widersprechen

Ggf. Einigungsgesprach
Fehlende Zustimmung muss durch Kirchliches Arbeitsgericht ersetzt werden
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Pause
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Die Caritas-Dienstgeber

NEU: Entgeltgruppe 1 — Einfachste Tatigkeiten

Ausgangssituation

Uberleitung: VG 11/ VG10 > Uberleitung in EG2, § 2 Teil | Anhang Uberleitung

Hintergrund:. Alle Tatigkeitsmerkmale der VG11/ VG10 beschreiben zumindest
einfache Tatigkeiten
Wirtschaftliche

Auswirkunag: Vergutung nach EG2 erheblich hoher — bis +25% — Stichwort ,Entgeltsperre®

In EGO ist NEU eine Entgeltgruppe 1 tarifiert — einfachste Tatigkeiten

Wirtschatftliche
Auswirkung: EG1 leicht unterhalb des Niveaus von VG11
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Grundsatze der Eingruppierung

NEU: Entgeltgruppe 1 — Einfachste Tatigkeiten

Entgeltgruppe 1 \

Mitarbeiter mit einfachsten Tatigkeiten,

zum Beispiel Keine abschlieRende Aufzahlung in EG 1

— Essens- und Getrankeausgeber,

— Garderobenpersonal, Bei Gesamtbetrachtung - maligebende Kriterien:

— Spulen und Gemuseputzen und sonstige = Keine Vor- und Ausbildung erforderlich, keine
Tatigkeiten im Haus- und Kuchenbereich, eingehende fachliche Einarbeitung erforderlich

— Reiniger in Aul3enbereichen wie Hofe, = Sehr kurze Einweisung oder Anlernphase in die
Wege, Grunanlagen, Parks, ubernommene Tatigkeit

— Warter von Bedurfnisanstalten, = Einarbeitungszeit von ein bis zwei Tagen nicht

— Servierer, zwingend keine einfachste Tatigkeit mehr

— Hausarbeiter,

— Hausgehilfe,

— Bote (ohne Aufsichtsfunktion)
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Grundsatze der Eingruppierung

NEU: Entgeltgruppe 1 — Einfachste Tatigkeiten

= Zweck der Einarbeitungszeit: = Kein eigenstandiger, nicht ganzlich

_ Er|angen einer gewissen unbedeutender Entscheidungs- und
Geschwindigkeit und Routine bei Verantwortungsbereich
feststehenden Tatigkeitsablaufen oder = |m Wesentlichen gleichformige und

_ Beherrschen der Arbeitsablaufe als gleichartige, ,mechanisch“ durchzufihrende
solche - etwa Erfassung Tatigkeit ohne nennenswerte eigene
verschiedenartiger Details (in diesen Uberlegungen
Fallen bei mehrtagiger Einarbeitungszeit = zumeist klare Aufgabenzuweisung bei

regelmaldig keine einfachste Tatigkeit) ,einfachsten Tatigkeiten”
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Aylin beginnt ohne Ausbildung in der
Klinikkuche — und bleibt dort nicht

2027-2036 - von EG 1 bis EG 9a

40



AYLIN - ERSTER ARBEITSTAG

EEEE
Spulen, Portionieren, Zerkleinern: Aylin startet in EG 1 BERE corilas

nDGS

2027 - Zentralkiiche Die Caritas-Dienstgeber

Aylin erhalt jeweils klare Auftrage. Die Ablaufe wiederholen sich, die EGO - Teil ATNr. 1

Maschinen werden nach kurzer Einweisung bedient und eigene

_ _ : »Mitarbeiter mit einfachsten Tatigkeiten“, z. B.
Entscheidungen sind kaum erforderlich.

»opllen und Gemuseputzen und sonstige
Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich®.

WAS AYLIN KONKRET TUT

Geschirr spllen und Essenswagen entladen

Tarifliche Station

Mahlzeiten nach festem Stationsplan portionieren EG 1 — weil zeitlich mindestens die Halfte aus
einfachsten, gleichformigen Kiichenarbeiten besteht.

Gemuse waschen und mit vorgegebenem Programm zerkleinern
BAG 20.05.2009 — 4 ABR 99/08

Klchenhilfe: Mehr als zwei Drittel der Tatigkeit waren einfachste
Klchenarbeiten; mafdgeblich war der Zeitanteil.

EG1 EG2 EG5 EG7 EG 8 EG 9a
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AYLIN - ERSTER WECHSEL

Vier Wochen Einarbeitung: EG 2 — noch nicht EG 3 BEEE caritas

2028 - Pflegeservice

Aylin wechselt auf eine Station. Nun muss sie Hygieneablaufe,
Kostformen, Medizinprodukte und die Organisation des
Stationsalltags sicher beherrschen.

WAS AYLIN KONKRET TUT

Mahlzeiten auswahlen, verteilen und bei Schluckstérungen anreichen
Pflegewagen und Funktionsraume hygienisch aufbereiten

Tatigkeiten dokumentieren und sich mit Pflegekraften abstimmen

EG1 EG 2 EG5

nDGS

Die Caritas-Dienstgeber

EGO - EG 2 und EG 3

EG 2 verlangt eine fachliche Einarbeitung tiber
eine sehr kurze Einweisung hinaus; EG 3 eine
»eingehende fachliche Einarbeitung®.

Tarifliche Station

EG 2 - vier Wochen fachliche Einarbeitung sind mehr als

EG 1, nach der Rechtsprechung aber noch nicht
automatisch ,,eingehend®.

LAG Schleswig-Holstein 21.03.2023 — 2 TaBV 20/22

Pflegeservicekraft mit vierwdchiger Einarbeitung: EG 2, nicht EG 3.

EG7 EG 8 EG 9a



Aufbau der neuen Entgeltordnung

Wertebene 1: Ungelernte Tatigkeiten

Kennzeichen/

EG Hervorhebungsmerkmale Hinweise Definitionen
EG 1 einfachste Tatigkeiten
Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder
. vy o Ausbildung, aber eine fachliche Einarbeitung erfordern, die
einfache Téatigkeit, die N . . .
. . Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase
EG 2 innerhalb kurzer Zeit erlernt . . . . o
werden kénnen hinausgeht. Einarbeitung dient dgm Erwerb derjenigen
Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der
Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.
einfache Tatigkeiten, fir die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und
EG 3 | EG2 +| eine eingehende fachliche Fertigkeiten, die flr die Beherrschung der Arbeitsablaufe
Einarbeitung erforderlich ist als solche erforderlich sind.
Griindliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse
von Rechtsvorschriften oder ndheres kaufmannisches oder
technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.
schwierige Tatigkeiten 1/4 ariindliche Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine
EG4 | EG3 +| (Hinweis: Heraushebung in 9 eingehende fachliche Einarbeitung im Sinne der

Anm.) (FG2)

Tatigkeiten (FG1)

Entgeltgruppe 3 erfordern. Danach mussen Tatigkeiten
anfallen, die an das Uberlegungsvermdgen oder das
fachliche Geschick Anforderungen stellen, die Gber das
Maf dessen hinausgehen, was Ublicherweise von
Mitarbeitern der Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann.
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AYLIN - NEUSTART NACH DER AUSBILDUNG

Ausbildung plus passende Tatigkeit: Aylin erreicht EG 5

U::

caritas
2032 - Patientenabrechnung Die Caritas-Dienstgeber

EGO - Teil AINr.3-EG5

»Mitarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung ... mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren und entsprechender
Tatigkeit.”

Aylin absolviert berufsbegleitend die Ausbildung zur Kauffrau im
Gesundheitswesen. Danach wechselt sie in die Patientenabrechnung.

WAS AYLIN KONKRET TUT

standardisierte stationare Falle abrechnen
Tarifliche Station

Kostentrager und Versicherungsdaten priifen EG 5 — nicht wegen der Urkunde allein, sondern wegen

dreijahriger Ausbildung plus entsprechender kaufmannischer
Tatigkeit.

Korrekturen nach festgelegten Regeln veranlassen

EG1 EG2 EG5 EG7 EG 8 EG 9a
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Grundsatze der Eingruppierung

Selbststandige Leistungen

Grundliche Fachkenntnisse

Kennzeichen/
EG Hervorhebungs- Definitionen v Quantitatives Element
merkmale . . . ) .

EG5 und entsprechenden | Griindliche Fachkenntnisse, i i i i
e o ausreichend, inhaltl. Tiefe erforderlich
EG5FG1 + v Rechtskenntnisse # Fachkenntnisse,
grundliche und : . :

EG6 | EG5+ | vielseitige hlnzutre’Fen.. Erfahrungs-/ Schulungswlssen,
(Flgé:l;enntnisse Allgemeinbildung, technische Kenntnisse

EG7 EG6 + 1/5 selbstandige v W|Cht|g|
_CETITE Einzusetzende FK <—-> auszuubende Tatigkeit
1/3 selbststandige ]

EG8 | EG6+ || icingen = Fachkenntnisse

ees | EEse | 1A ESEESERE ~ Nicht unerhebliches Ausmaf
Leistungen

— Nicht oberflachlich
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Grundsatze der Eingruppierung

uDGS

Die Caritas-Dienstgeber

Selbststandige Leistungen

Kennzeichen/

EG Hervorhebungs Definitionen
merkmale
3-jahrige
EG5 Ausbildung und | &5 diiche Fachkenntnisse, s. EG4
entsprechenden
Tatigkeit (FG1)
Die gruindlichen und vielseitigen
Fachkenntnisse brauchen sich nicht
auf das gesamte Gebiet der
EG5FG1 + Verwaltung (des Betriebes), bei der
grundliche und der Mitarbeiter tatig ist, zu beziehen.
EG6 | EG5+ | vielseitige Der Aufgabenkreis des Mitarbeiters
Fachkenntnisse | muss aber so gestaltet sein, dass er
(FG1) nur beim Vorhandensein grindlicher
und vielseitiger Fachkenntnisse
ordnungsgemald bearbeitet werden
kann.
EG7 | EG6+ 1/5? selbstandige
Leistungen
1/3
EG8 | EG6 + | selbststandige
Leistungen

46

Grundl. und vielseitige Fachkenntnisse
v Grundl. FK zwingende Voraussetzung
v Einzusetzende FK <—- auszuubende Tatigkeit
v Umfang ist entscheidend
Vielseitigkeit
- Verschiedenartigkeit der einzusetzenden
FK

~ Ausreichende Quantitat



Grundsatze der Eingruppierung

uDGS

Die Caritas-Dienstgeber

Selbststandige Leistungen

Kennzeichen/

EG Hervorhebun Definitionen
gsmerkmale
3-jahrige
EGS Ausbildung ...
EG5FG1 +
grundliche
EG6 | EG5 + | und vielseitige
Fachkenntniss
e (FG1)
Selbststandige Leistungen erfordern ein
den vorausgesetzten Fachkenntnissen
1/5 entsprechendes selbststiandiges Erarbeiten
EG7 | EG6 + | selbstandige | eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
Leistungen eigenen geistigen Initiative; eine leichte
geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht
erfullen.
1/3
EG 8 EG6 + | selbststandige | Selbststindige Leistung, s. EG7
Leistungen
[1/2]
EG9a | EG6 + | selbststandige | Selbststandige Leistung, s. EG7
Leistungen

47

Selbststandige Leistung

v Gedankenarbeit im Rahmen der
vorausgesetzten FK. Verlangt:

> Eigene Beurteilung und Entscheidung

> Abwagungsprozess, Verknupfen von
unterschied| Informationen, Entscheidung
als Ergebnis des Abwagungsprozesses

v Nicht entscheidend: Erarbeiten ohne
Vorgesetzten oder Letztentscheidungsbefugnis
v Wichtig!
Selbststandige Leistung €<—-> Arbeitsvorgang



AYLIN - DIE ARBEIT WIRD SELBSTSTANDIGER

Bei 25 Prozent eigenen Entscheidungen erreicht Aylin BB Caritas

die Schwelle der EG 7 ==DGS

2033 - erste eigene Fille Die Caritas-Dienstgeber
Neben Routineabrechnungen tibernimmt Aylin erste Riickfragen der EGO-EGT
Kostentrager. Sie muss Sachverhalte aufklaren, streitige Falle klaren Tatigkeit der EG 6, die ,,mindestens zu einem
und eine vertretbare Losung entwickeln. Funftel selbststandige Leistungen erfordert®

(die personlichen Voraussetzungen der EG 6 miissen
trotzdem vorliegen)

WAS AYLIN KONKRET TUT
Unterlagen selbststandig zusammenfihren
Tarifliche Station

Regelungen auf den Einzelfall anwenden EG 7 — wenn griindliche und vielseitige Fachkenntnisse

vorliegen und 25 Prozent echte selbststandige Leistungen
sind.

Antwort und weiteres Vorgehen eigenstandig entwerfen

EG1 EG2 EG5 EG7 EG 8 EG 9a
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AYLIN - 2034

ENEE
45 Prozent selbststandige Falle: EG 8 ja, EG 9a noch nicht HERR cariias

nDGS

Die Caritas-Dienstgeber

EG 7 -2 1/5 selbststandige Leistungen in mindestens einem Fiinftel der Tatigkeit
7 ? ¥ MERKE

Ein kompletter
Abrechnungs- oder
Streitfall ist der
EG 8 - 2 1/3 selbststandige Leistungen in mindestens einem Drittel der Tatigkeit Arbeitsvorgang — nicht
nur die Sekunde der
Entscheidung.

EG9a:2

selbststandige Leistungen in mindestens der Halfte der Tatigkeit

1/2
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@ Aufbau der neuen Entgeltordnung ==ll
- uDGS

Wertebene 2: dreijahrige Ausbildung Die Caritas-Dienstgeber
EG SO Hinweise Definitionen
Hervorhebungsmerkmale
Das Malf} 1/2 ist nicht
3-jahrige Ausbildung und 1/2 grundliche im Tariftext enthalten. Anmerkuna zu FG2
EGS entsprechenden Tatigkeit | Fachkenntnisse | Dies ergibt sich aus merxung .
. . Griindliche Fachkenntnisse, s. EG4
(FG1) (FG2) Eingruppierungs-
mechanismus
Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse
brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der
EG5 FG1 + griindliche und EG5 FGZ + Im.Ergebms"erfo.rdern \('e.rw.altung (de.s Betriebes), bei der der. Mitarbeiter
. " . vielseitige beide FG grundliche tatig ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des
EG 6 | EG5 + | vielseitige Fachkenntnisse : : = . : .
(FG1) Fachkenntnisse | und vielseitige Mitarbeiters muss aber so gestaltet sein, dass er nur
(FG2) Fachkenntnisse beim Vorhandensein grundlicher und vielseitiger
Fachkenntnisse ordnungsgemaf bearbeitet werden
kann.
Selbststindige Leistungen erfordern ein den
vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes
1/5 selbstandige selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter
EG7 | EG6 + . . . . " s .
Leistungen Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine
leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht
erfullen.
EG8 | EG6 + 1/3 SRRl Selbststandige Leistung, s. EG7
Leistungen
26| e | 2] selssEnIGE Selbststindige Leistung, s. EG7
9a Leistungen
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AYLIN - 2035

§ 25 AVR: Aylins Aufgabe verandert sich ohne, dass eine -
neue Zuweisung stattgefunden hat. ::D GS

Die Caritas-Dienstgeber

Monat 1 Monate 1-6 ab Monat 7

Aylin fhrt die ihr Ubertragene
Aufgabe weiter aus, diese wird

aber umfanareicher. Eine neue Aylin Ubt die hoherwertige Bei erfullten Merkmalen ist Aylin
Zuweisun f?ndet nic;ht statt. Die Tatigkeit ununterbrochen aus. mit Beginn des siebten Monats
g ' § 26 Abs. 1 gilt sinngemal. in EG 9a eingruppiert.

streitigen Falle machen nun
55 Prozent aus.

Der Vertrag erzeugt nicht die EG, entscheidend ist die dauerhaft ubertragene und auszuubende Tatigkeit

Erlauterung:
Folie 28 W
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GESCHICHTE 2 - BENJAMIN

Benjamin sammelt Abschlusse —aber jede
Urkunde braucht den passenden Einsatz

2027-2040 - von EG 5 bis EG 10
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BENJAMIN - DER BEGINN IN DER DIATETIK

] | ] u u mEm n . . . .
Benjamin arbeitet schon in der Diatetik aber noch ohne TTT
Anerkennung 1

L]
2027 - Ernahrungsteam Die Caritas-Dienstgeber
Benjamin arbeitet im Ernahrungsteam des Krankenhauses. Er erfasst EGO - Teil B XI. Nr. 5 EG 5
Kostformen, setzt vorgegebene Diatplane um und unterstutzt die
Diatassistentinnen bei Berechnungen. Eine staatliche Anerkennung ,Mitarbeiter in der Tatigkeit von Diatassistenten

besitzt er noch nicht.

Tarifliche Station

WAS BENJAMIN KONKRET TUT

EG 5 — das besondere Auffangmerkmal erfasst die
Tatigkeit auch ohne staatliche Anerkennung

® Festgelegte Kostplane in das Verpflegungssystem ubertragen

® Standardisierte Speiseplane nach Vorgaben zusammenstellen BAG 05.05.2021 — 4 AZR 666/19
. . . . . Ein eigenes Merkmal ,in der Tatigkeit von* ist gegenlber einem
® Sonderkost zwischen Station, Kliiche und Diatassistenz koordinieren pauschalen Riickgriff auf Minus-1 vorrangig zu prifen.
®
EG 5 EG7 EG8 EG 9a EG 9% EG 10
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BENJAMIN - DIE AUSBILDUNG IST ABGESCHLOSSEN

TIT
Staatlich anerkannter Didtassistent: Benjamin erreicht EG 7 ::“
uDGS

2030 - Diatassistent Die Caritas-Dienstgeber
Benjamin beendet die dreijahrige Ausbildung und erhalt die staatliche EGO - Teil B XI. Nr. 5 EG 7
Anerkennung. Das Klinikum Ubertragt Benjamin dauerhaft einen
eigenen Aufgabenbereich als Diatassistent. Er bearbeitet die Staatlich anerkannte Diitassistenten mit
Regelversorgung nun fachlich selbststandig. entsprechender Titigkeit.*

WAS BENJAMIN KONKRET TUT

Tarifliche Station

® arztliche Standardverordnungen in geeignete Kostplane umsetzen EG 7 — Nicht jede Urkunde fiihrt automatisch zur

hoheren Entgeltgruppe, bei Benjamin kommen die
® Nahrwerte und Standarddiaten fachlich berechnen und prufen ausdriicklich verlangte Anerkennung und die

entsprechende Tatigkeit zusammen.

® Zubereitung, Ausgabe und Dokumentation der Diaten uberwachen

EG5 EG7 EG 8 EG 9a EG 9 EG 10
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BENJAMIN - SCHWIERIGE AUFGABEN ERREICHEN EIN VIERTEL

Neue Patientengruppen verandern Benjamins Tatigkeit

2032 - Diatassistent

Benjamin berat nun einzelne Patientinnen und Patienten, fuhrt
selbststandig Ernahrungserhebungen durch und berechnet besondere
Diatformen, beispielsweise bei Niereninsuffizienz. Diese Aufgaben
nehmen 30 Prozent seiner Tatigkeit ein

WAS BENJAMIN KONKRET TUT
e Patienten mit Niereninsuffizienz oder Hyperlipidamie individuell beraten
® Ernahrungserhebungen selbststandig durchfihren und auswerten

® gspezifische Diatformen berechnen und mit der Kiche umsetzen

EG S EG7 EG 8
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EGO - Teil B XI. Nr. 5 EG 8

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 7, die
mindestens zu einem Viertel schwierige
Aufgaben erfillen

Tarifliche Situation

EG 8 — 30 Prozent uberschreiten die tarifliche
Viertelschwelle.

EG 9a EG 9b

EG 10



BENJAMIN - DIE SCHWIERIGEN AUFGABEN PRAGEN DIE STELLE

HEEN
Aus einzelnen Fallen wird Benjamins Arbeitsschwerpunkt -
uDGS
2034 - Diatassistent Die Caritas-Dienstgeber
Die Zahl der ernahrungstherapeutisch schwierigen Falle steigt. EGO - Teil B XI. Nr. 5 EG 9a
Inzwischen entfallen 55 Prozent seiner Tatigkeit auf individuelle Mitarbeiter der Entgeltgruppe 7, die
Beratungen und besondere Diatformen. schwierigen Aufgaben erfiillen; ohne

besondere Quote gilt: mindestens zur Halfte.

WAS BENJAMIN KONKRET TUT

Tarifliche Situation
e komplexe Einzelberatungen in Nephrologie und Gastroenterologie verantworten

EG 9a — weil schwierige Arbeitsvorgange die

® Sonderdiaten bei Leberzirrhose, Maldigestion oder Malabsorption berechnen Halfteschwelle dauerhaft iberschreiten

® Verlauf auswerten und Anpassungen mit Medizin, Pflege und Kiche abstimmen

EG5 EG7 EG S8 EG 9a EG 9b EG 10
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BENJAMIN - DIE NACHSTE URKUNDE GENUGT NICHT

Benjamin wird Diabetesberater — seine Tatigkeit bleibt 1+

zunachst jedoch gleich

nDGS

2035 - Diabetesberater

Benjamin absolviert eine Fortbildung zum Diabetesberater. Danach
arbeitet er aber weiterhin Uberwiegend mit allgemeinen Kostformen. Eine
eigene Diabetesberatung wird ihm noch nicht tbertragen.

WAS BENJAMIN KONKRET TUT
e komplexe Einzelberatungen in Nephrologie und Gastroenterologie verantworten
® Sonderdiaten bei Leberzirrhose, Maldigestion oder Malabsorption berechnen

® Verlauf auswerten und Anpassungen mit Medizin, Pflege und Kiche abstimmen

EG 5 EG7 EG 8
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EGO - Teil B XI. Nr. 5 EG 9b

Fortbildung zum Ernahrungsberater oder
vergleichbare Fortbildung, z. B.
Diabetesberater, und entsprechender Tatigkeit.

Tarifliche Situation
EG 9a — Benjamin kann jetzt fachlich zwar mehr.

Eingruppiert wird aber weiterhin die Tatigkeit, die ihm
tatsachlich ubertragen ist.

BAG 25.01.2017 — 4 AZR 379/15

Besondere Tatigkeitsmerkmale greifen nur, wenn ihre
Voraussetzungen tatsachlich erfillt sind; die formale Einordnung allein
genugt nicht.

EG 9a EG 9b EG 10



BENJAMIN - ERST JETZT WIRKT DIE FORTBILDUNG

TIT
Benjamin ubernimmt die Diabetesberatung HEEE
uDGS

2037 - Diabetesberater Die Caritas-Dienstgeber
Das Krankenhaus eroffnet eine diabetologische Schwerpunktambulanz. EGO - Teil B XI. Nr. 5 EG 9b
Benjamin Ubernimmt dort dauerhaft den Uberwiegenden Teil der Fortbildung zum Erndhrungsberater oder
Ernahrungsberatung. vergleichbare Fortbildung, z. B.

Diabetesberater, und entsprechende Tatigkeit

WAS BENJAMIN KONKRET TUT

Tarifliche Situation
e strukturierte Einzelberatungen fur Menschen mit Diabetes durchfuhren

EG 9b — Jetzt liegen beide Voraussetzungen vor:

® individuelle Kohlenhydrat- und Mahlzeitenplane an die Therapie anpassen * Fortbildung zum Diabetesberater
+ entsprechende Tatigkeit
® Schulungen durchfuhren und den ernahrungstherapeutischen Verlauf auswerten

EG5 EG7 EG 8 EG 9a EG 9b EG 10
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BENJAMIN VERTRITT DIE LEITUNG

EEEE
Vier Monate lang leitet Benjamin das Ernahrungsteam -
uDGS

2039 - Diabetesberater Die Caritas-Dienstgeber

Die Leiterin der Diatkuche fallt von Januar bis April fur vier Monate aus. EGO - Teil B XI. Nr. 20 EG 10 Nr. 1
Benjamin ubernimmt vertretungsweise die vollstandige Leitung der
grolReren Einheit mit zwolf VK (18 Kopfe) und ubt damit eine EG 10
Tatigkeit aus.

Leiter einer groBeren organisatorischen
Einheit; bei Vertretung von mehr als drei
Monaten entsteht eine personliche Zulage.

WAS BENJAMIN KONKRET TUT

Tarifliche Situation
® Personal einsetzen und Aufgaben fur zwolf VK verbindlich verteilen

Grundeingruppierung EG 9b — fur April ist im

® Tagesablauf, Qualitat und fachliche Eskalationen der Einheit steuern Viermonatsbeispiel die personliche Zulage zur
EG 10 zu priifen.

® fachliche und organisatorische Weisungen wahrend der Vertretung erteilen

. Vorubergehende Zulage O

EG5 EG7 EG S8 EG 9a EG 9% EG 10
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BENJAMIN - 2037

EEEE
Vier Monate Vertretung: Zulage statt sofortiger EG 10 SNEE

uDGS

Die Caritas-Dienstgeber

1. Januar 31. Marz 30. April

Benjamin ubernimmt

vertretunasweise die Die Dreimonatsfrist ist erreicht. FUr den vollen
. 9 vt e Dauert die Vertretung langer, Vertretungsmonat April erhalt
vollstandige Leitung der Diatetik; . 01 A .
. . wird ab April die Zulage Benjamin die personliche
Hinweis: Kein Fall der <
ausgelost (§ 26). Zulage.

stédndigen Vertretung (EG 9c)

Eine Urlaubs- oder Krankheitsvertretung ist keine ,,standige Vertretung*
und andert die Grundeingruppierung nicht!!

Erlauterung:

Folie 29 w

60



BENJAMIN - AUS DER VERTRETUNG WIRD EINE DAUERAUFGABE

111
Benjamin ubernimmt die Leitung dauerhaft ::ll
uDGS
2040 - Leiter des Diatetikbereichs Die Caritas-Dienstgeber
Nach einem Auswahlverfahren Ubertragt das Krankenhaus Benjamin die EGO - Teil B XI. Nr. 20 EG 10 Nr. 1

Leitung endgultig. Er verantwortet nun Personaleinsatz, Organisation und

fachliche Ablaufe der zwdlfképfigen Einheit. Leiter einer groRReren organisatorischen

Einheit

WAS BENJAMIN KONKRET TUT

Tarifliche Situation
® Personaleinsatz und Aufgabenverteilung dauerhaft verantworten

EG 10 — Benajmin leitet nun den Diatetikbereich

® verbindliche Qualitats- und Prozessstandards festlegen und kontrollieren und damit eine groRere organisatorische Einheit. Er
erfullt alle personlichen Voraussetzungen und ubt

® Mitarbeitergesprache, Einsatzplanung und Entwicklung der Einheit steuern eine entsprechende Tatigkeit aus.

EG5 EG7 EG 8 EG 9a EG 9b EG 10
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Grundsatze der Eingruppierung

Eingruppierung von Leitungstatigkeiten

Ltd. Physiotherapeut, VG 4b Ziff 12 (12 MA)
Ltg. stat. Einrichtung, VG 4a Ziff. 8a (80 Platze)
Verwaltungsleitung, VG 4b Ziff. 20a (80 Betten)
Klichenltg, VG 5b Ziff 25 (>300 Vollport.)

« Unterstellungsverhaltnisse
Aktuell - Platze

AVR Caritas * Betten
« Vollportionen

N2 2N 2 2

* Unterstellungsverhaltnisse > Ltd. Physiotherapeut,
AVR EG XY Ziff. 20 Abschnitt XI Teil B
Caritas 2027 Beachte Vorbem. 9.: VB-Wert mallgebend!
« Grad d. Verantwortlichkeit > Kiichenltg,
EG 9c Ziff. 3 Abschnitt | Teil A
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Grundsatze der Eingruppierung

Eingruppierung von Leitungstatigkeiten

Unterstellte Mitarbeitende

* (AusschlieBlich) VB-Wert malRgebend, s. Vorbemerkung 9 Anhang EGO

« Keine Anforderung an Qualifikation der unterstellten Mitarbeitenden,
Ausnahme: Qualifikationsniveau (EG XY) ausdrucklich benannt!

Stellvertretende Leitungen

« (weiterhin) eine Entgeltgruppe niedriger als Leitung

+ keine stellvertretenden Leitungen eingruppierungstechnisch sog. Urlaubs- und sonstige
Abwesenheitsvertretungen, s. Vorbemerkung 10 Anhang EGO
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Grundsétze der Eingruppierung =
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Die Caritas-Dienstgeber

Eingruppierung von Leitungstatigkeiten — Unterstellungsverhaltnis

20. Leitende Mitarbeiter (Teil B Abschnitt XI.)

Vorbemerkungen _ !
1. Diese Tatigkeitsmerkmale finden in den Bereichen der < Gilt nur fur. benannte
vorstehenden Ziffern 4 bis 10, 13, 15, 16 und 19 Anwendung. Bereiche

2. Dem Aufbau der Tatigkeitsmerkmale fur Abteilungs-, Gruppen-
bzw. Teamleitung (organisatorische Einheiten) folgende werden
folgende regelmaldige Organisationsstruktur zu Grunde gelegt:
a) Der Leitung einer kleineren organisatorischen Einheit sind

in der Regel nicht mehr als neun Mitarbeiter unterstellt.
b) Der Leitung einer groBeren organisatorischen Einheit sind
in der Regel nicht mehr als 16 Mitarbeiter unterstelit.

HINWEIS

Was gilt zwischen 17

c) Der Leitung einer besonders groRen organisatorischen und 24 Mitarbeitenden?
Einheit sind in der Regel mehr als 24 Mitarbeiter unterstellt.
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. . . 111
Grundsatze der Eingruppierung 1T
uDGS
. . . . . . . Die Caritas-Dienstgeber
Eingruppierung von Leitungstatigkeiten — Grad der Verantwortlichkeit

Leitungstatigkeit, Teil A, Abschnitt I.

« AnknuUpfungspunkt: auszutibende Tatigkeit
V « Keine pauschale Aussage moglich
Hinweise
— Tatigkeiten der Wert-Ebenen 3 und 4 beinhalten im Grundsatz Leitungsverantwortung
— Tatigkeiten der Wert-Ebene 2 mit Heraushebungsmerkmal (,Selbststandige Leistungen®)

Vergleichs-/ Kontrolimoglichkeiten
- « Anknupfungspunkt: Unterstellungsverhaltnisse in Teil A, Abschnitt Il. Ziffer 1
=Y Bezugerechner: Wenn 3 MA der EG 6 FG 1 oder 2 unterstellt > EG9a FG 3

Y Wenn 4 MA der EG 9a FG 1 oder 2 unterstellt > EG 9b
* Rechtsprechung zu Eingruppierung im TVoD

- Zuordnungstabelle, § 2 Teil | Anhang Uberleitung, Vorsicht!
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Grundsatze der Eingruppierung

Entgeltgruppen 16 und 17

Ausgangsgruppe

Heraushebungen
aus der EG 15

nDGS

Die Caritas-Dienstgeber

= Besond. Schwierigkeit / Bedeutung und erheblich hoheres Mal} an
Verantwortung (Min. 5 MA der EG 13 unterstellt)

= Beispiele: Fuhrungskrafte, Leitungen von grolderen Einrichtungen,
Abteilungen, Referaten oder Fachbereichen

= Besond. hoher Entscheidungs-
spielraum oder besond. hohe
Anforderungen an Fuhrung

= Beispiele: Leitungen grol3er
Einrichtungen bzw.
Organisationseinheiten

EG 17

= Besond. hoher Entscheidungs-
spielraum und besond. hohe
Anforderungen an Fuhrung

= Beispiele: Geschaftsfuhrer,
Leitungen grof3er Einrichtun-
gen mit Alleinverantwortung
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Pause
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GESCHICHTE 3 - CHRISTINA

Christina hat keinen IT-Abschluss —

aber einen ungewohnlich breiten
Erfahrungsschatz

2027-2037 - Quereinstieg, alternative Fallgruppen und Minus-1
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CHRISTINA - QUEREINSTIEG

Christina erreicht EG 6 ohne IT-Ausbildung — als sonstige —H
Mitarbeiterin 1
2027 - Krankenh -IT D..CD-9£$

Christina betreut Clients, Benutzerkonten, Schnittstellen und kleinere EGO - Teil AlINr.2EG 6 FG 1
Serv?rdlenstle. Sie bringt zehn Jahre Erfahrung aus mehreren IT- Mitarbeiter mit einschl. abgeschlossener Berufsausbildung
Domanen mit. und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter,

die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.

WAS CHRISTINA KONKRET TUT

e Storungen systematisch analysieren und beheben
o Netzwerk-, Datenbank- und Berechtigungswissen verbinden

e Datenschutz und klinische Ablaufe berucksichtigen

LAG Baden-Wiirttemberg 16.01.2023 — 1 Sa 12/22

Gleichwertigkeit kann aus verwandter Ausbildung, Fortbildungen
und langjahriger breiter Praxis folgen.

EG 6 EG7 R EG 9a EG 9b EG 10
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CHRISTINA - DIE FACHKARRIERE

Neue Aufgaben fuhren Christina von EG 6 bis EG 9b — nicht
Zeitablauf

EG 6 EG7 EG 8/9a

breite Fachkenntnisse ohne Anleitung Zciess;le\t,;zge;

Systembetreuung mit Christina bearbeitet ihre Sie entwirft Lésungen
grundlichen und vielseitigen Systeme eigenstandig und aulderhalb der Standardfalle
Fachkenntnissen. nicht nur nach enger und bendtigt zusatzliche
Vorgabe. Fachkenntnisse.

Jede Station ist eine neue Tatigkeitsprufung — keine automatische Zeitfolge.
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EG 9b

umfassende Kenntnisse

Tiefe und Breite wachsen:
Infrastruktur,
Anwendungen, Sicherheit
und klinische Prozesse
greifen zusammen.



CHRISTINA - 2037 - ZWEI WEGE IN EG 10

Bevor Minus-1 greift, miissen beide Fallgruppen der EG10  gRgEg

gepruft werden ::DGS

Die Caritas-Dienstgeber

Fallgruppe 2 - Aufgabe

einschlagiger Bachelor plus entsprechende Tatigkeit e Ausgangspunkt ist eine Tatigkeit der EG 9b

alternativ: sonstige Mitarbeiterin mit gleichwertigen e zusatzlich groRerer Gestaltungsspielraum als in EG 8
Fahigkeiten und Erfahrungen von min. zehn Jahren

Christina muss studienvergleichbare Breite und Tiefe ¢ Kkein Bachelor als eigene personliche Voraussetzung
belegen genannt

Christinas Architekturaufgabe kann uber Fallgruppe 2 zu EG 10 fuhren,
auch wenn die Gleichwertigkeit zum Bachelor streitig bleibt.
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CHRISTINA - SONSTIGE MITARBEITERIN ODER MINUS-1

: HEEE
Breite Erfahrung ersetzt den Abschluss — enges 11T

Produktwissen nicht “DGS

Die Caritas-Dienstgeber

Variante B - EG 9b

Christina beherrscht ein dem Studium vergleichbares e Christina kennt nur ein Klinikinformationssystem in
breites Wissensgebiet groler Tiefe

sie I0st neue Probleme in mehreren IT-Domanen e die vergleichbare Verwendungsbreite fehlt
Fahigkeiten, zehnjahrige Erfahrungen und e wenn auch Fallgruppe 2 scheitert, ordnet die EGO die
entsprechende Tatigkeit sind gleichwertig nachstniedrigere Gruppe an (Minus-1-Regel)

Minus-1 ist die letzte Auffangregel:

Erst Alternativen prufen, dann Gleichwertigkeit und erst bei
deren Nichtvorliegen eine Gruppe zuruck. R

72



Einzelheiten der neuen
Entgeltordnung AVR 2027
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Einzelheiten der neuen Entgeltordnung ENEE

uDGS

Die Caritas-Dienstgeber

BAG, Beschluss vom 20.5.2009 — 4 ABR 99/08,
Eingruppierung einer Kuchenhilfe in einem Bezirksklinikum

- Ergebnis: Eingruppierung in EG1

1. Waschen und Zerkleinern von Gemuse unter Zuhilfenahme der Rohkostschneide-maschine 6,87 %
(Einweisungszeit: 2 Stunden) und der Salatwaschmaschine (Einweisungszeit: 0,5 Stunden)

2. Portionieren und Zerkleinern von Fleisch und Wurst unter Zuhilfenahme der 4,33 %
Waurfelschneidemaschine (Einweisungszeit: 1,5 Stunden) und des Portioniergerats

(Einweisungszeit: 0,5 Stunden) sowie Portionieren fur das Fruh- und Abendessen, fur die

Lunchpakete und Brotzeiten unter Zuhilfenahme der Wurstaufschnittmaschine

(Einweisungszeit: 0,5 Stunden)

3. Mitarbeit bei Essenproduktion, unter Anleitung und nach Anweisung des Kochs 9,58 %
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Einzelheiten der neuen Entgeltordnung ENEE
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Die Caritas-Dienstgeber

4. Portionieren der Mahlzeiten nach dem pro Station/Bereich festgelegten Verteilungsplan und 20,98 %
Bestuckung der Essenswagen

5. Mitarbeit bei der Essen- und Getrankeausgabe in der Cafeteria 4,74 %
6. Kassentatigkeit 3,04 %
7. Spulen des benutzten Geschirrs, der Behalter, des Bestecks, Entladen der Essenswagen 31,28 %

nach der Ruckkehr von den Stationen unter Zuhilfenahme einer Spulmaschine
(Einweisungszeit: 2 Stunden)

8. Reinigung der Kuche und der Klichengerate unter Zuhilfenahme eines Wassersaugers und 23,17 %
einer Einscheibenburstenmaschine (Einweisungszeit jeweils: 0,25 Stunden)
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Einzelheiten der neuen Entgeltordnung ENEE

uDGS

Die Caritas-Dienstgeber

= Acht Teiltatigkeiten; keine einheitlich zu bewertende Gesamttatigkeit im Sinne eines ,Gesamtbildes” —
verschiedene Aufgaben

= Malgeblich fur die Eingruppierung: die zeitlich mindestens zur Halfte (in Summe) auszuubende Tatigkeit

= Jedenfalls Teiltatigkeiten Nr.1, 2, 7, 8 = Tatigkeitsbeispiele der EG1 mit insgesamt zeitlich ca. zwei
Drittel Anteil und damit mindestens die Halfte ,einfachste Tatigkeiten®

- Eingruppierung EG1
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Einzelheiten der neuen Entgeltordnung ENEE
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Die Caritas-Dienstgeber

BAG, Beschluss vom 28.1.2009 — 4 ABR 92/07, Reinigungskraft in einem Pflegeheim
> Ergebnis: Eingruppierung Reinigungskraft in EG2

= Keine generelle Zuordnung von Reinigungstatigkeiten in Gebauden zur EG 1 TVAD
= Differenzierung:
— Reinigungstatigkeiten mit einer sehr kurzen Einweisung oder

— spezielle Reinigungstatigkeiten mit gewisser Sachkenntnis und erhohten Anforderungen an den
Beschaftigten oder besonderer Arbeitsbeanspruchung wegen besonderer Arbeitsbedingungen (etwa
besondere Sorgfaltsanforderungen durch Ort der Arbeitsleistung oder der verwendeten
Reinigungsmittel oder -gerate)
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Einzelheiten der neuen Entgeltordnung ENEE
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Die Caritas-Dienstgeber

BAG, Beschluss vom 20.9.2009 — 4 AZR 315/08 Eingruppierung einer Reinigungskraft in einem
Klinikum

- Ergebnis: Eingruppierung Reinigungskraft in EG1

Kein schlussiger Vortrag fur mehr als ,einfachste Tatigkeit":
= Kein naherer Vortrag zur Einweisung und deren zeitlichen Umfang

= Reinigungs- und Desinfektionsplan mit "Drei-Farben-System" (genaue Vorgabe der Reinigungsmittel und
Dosierung sowie der Reinigungsgerate und Reinigungsablaufe) = gleichformige und gleichartige
Tatigkeiten ohne nennenswerte eigene Uberlegungen, keine besondere Sachkenntnis — etwa aus
hygienischen Grunden — oder besondere KontrollmalRnahmen ersichtlich

= kein nicht unbedeutender Entscheidungs- oder Verantwortungsbereich ersichtlich
= keine besonderen Kenntnisse oder Sorgfaltsanforderungen ersichtlich
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BAG, Beschluss vom 1.7.2009 — 4 ABR 16/08, Eingruppierung einer Beschaftigten in einer Wascherei
einer Klinik

- Ergebnis: Eingruppierung Waschereimitarbeiterin in EG2

= Tatigkeit in einem gewerblich gepragten Waschereibetrieb = keine ,,Hausarbeit*

= Keine kurze Einweisung mit kurzer Einarbeitungszeit, sondern an jedem der drei Maschinensysteme eine
zweiwochige Einarbeitungszeit

= Einarbeitungszeit nicht lediglich zur Erlangung einer gewissen Arbeitsgeschwindigkeit, sondern zwecks
Beherrschung der Arbeitsablaufe an den Maschinen und Verinnerlichung des Ablaufs

= Nicht nur schlichte Handlangerdienste, nicht nur ,Anwahl des Programms®, keine ,,rein mechanisch*
durchzufuhrenden Tatigkeiten; kein ganzlich unbedeutender Verantwortungs- und
Entscheidungsspielraum
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EG 1 Einfachste Tatigkeiten
- sehr kurze Einweisung oder Anlernphase: 1-3 Tage

EG 2 Einfache Tatigkeiten

—> fachliche Einarbeitung in qualitativer und quantitativer Hinsicht Uber eine kurze Anlernzeit
hinausgehend:

~ Keine Vor- oder Ausbildung,

— Fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten im Rahmen
der Beschaftigung erlernbar

- Notwendigkeit eines bestimmten fachbezogenen Wissens zur ordnungsgemalden Erledigung der
Aufgaben, das zwar nicht in wenigen Tagen, jedoch zeitnah in wenigen Wochen zu erlernen ist
und keine besonderen Vorkenntnisse erfordert
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Einzelheiten der neuen Entgeltordnung ENEE
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]
Die Caritas-Dienstgeber
EG 3 eingehenden fachliche Einarbeitung (Heraushebung aus der EG 2)
= Definition: ,eingehend” = ,sorgfaltig und bis ins Einzelne gehend”

= Maldgeblich: Inhalt und Dauer der fachlichen Einarbeitung

= Langerer Zeitraum als wenige Wochen - Einarbeitung in der Summe deutlich langer als ein Monat
und Vermittlung nicht nur oberflachlicher fachbezogene Kenntnisse

Abgrenzung aus LAG Schleswig-Holstein, Beschluss vom 21.3.2023 — 2 TaBV 20/22
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Aktuell Anlage 2 AVR Caritas - Eingruppierung grds. Uber spezielle Tatigkeitsmerkmale

Beispiele: Hauswirtschaftliche Hilfskrafte, Beikoche, Koche, Hauswirtschafter, Kichenleitung, Leitung
von Diatkuchen, Hauswirtschaftsmeister, hauswirtschaftliche Betriebsleiter

Eingruppierung in der EGO?
— Spezialitatsgrundsatz —
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1. Eingruppierung uber Teil B (Besonderer Teil), insbes. Abschnitt XI.
- Leitungstatigkeiten in Gesundheitsberufen

Beispiel: Diatassistent als Leitung einer Diatkuche
Grundeingruppierung Diatassistent EG XY Ziffer 5 Abschnitt XI Teil B 2

Leitungstatigkeit in dieser Tatigkeit EG XY Ziffer 20 Abschnitt XI Teil B
(Vorbemerkung 1. zur Ziffer 20)

2. Eingruppierung uber Teil A Abschnitt ll. (Spezielle Tatigkeitsmerkmale)
- Tatigkeiten, die das Niveau ,Meister® erfordern, z. B. Hauswirtschaftsmeister
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3. Eingruppierung uber Teil A Abschnitt I. (Allgemeine Tatigkeitsmerkmale)
und dort in

— Ziffer 1: EG1 (einfachste Tatigkeiten)
- (s.0.)

— Ziffer 2: EG 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)
- z.B.: hauswirtschaftl. Hilfskrafte, Beikoche, Koche

— Ziffer 3: EG 2 bis 12 (Buro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und Aul3endienst)
- Hinzutreten von administrativen und/ oder Leitungstatigkeiten
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v Auch in AVR 2027 (weiterhin) nicht — speziell — tarifierte Tatigkeiten:
- Pressesprecher, Qualitatsmanager, Personalentwickler, Controller...

v Losung insbes. Uber Regelungsapparat des Teil A Abschnitt | Anhang EGO

v Beispiel ,,Controller” (fiktiv)
= mit operativen Aufgaben

— Tatigkeit erfordert regelmaldig Hochschulbildung oder grindliche, umfassende Fachkenntnisse
sowie selbststandige Leistungen = EG 9b FG1/ FG2 Ziffer 3 Abschn. | Teil A

- Weitere Heraushebungsmerkmale denkbar: z.B. EG9c ,besonders verantwortungsvoll®, etc.
= mit strategischen Aufgaben

— Tatigkeit erfordert regelmafig Hochschulbildung und als Heraushebungsmerkmal ggf.
besondere Schwierigkeit und Bedeutung - EG 11 Ziffer 3 Abschnitt | Teil A

— Weitere Heraushebungsmerkmale denkbar
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@ Aufbau der neuen Entgeltordnung

Kennzeichen/

EG Hervorhebungsmerkmale Hinweise Definitionen
Griindliche, umfassende
Fachkenntnisse bedeuten
[1/2] grindliche, Das Malf} 1/2 ist nicht im gegenuber den in den
EG 9b Hochschulbildung und umfassende Tariftext enthalten. Dies Entgeltgruppen 6 bis 9a
entsprechender Tatigkeit Fachkenntnisse und ergibt sich aus Eingrup- geforderten griindlichen und
selbsténdige Leistungen | pierungsmechanismus vielseitigen Fachkenntnissen eine
Steigerung der Tiefe und der
Breite nach.
EG9c | EG9b + Besonders
verantwortungsvoll
1/3 besondere
EG 10 | EG9c + | Schwierigkeit und
Bedeutung
[1/2] besondere Tarfioxtenthalton. Dies
EG 11 | EG9c + | Schwierigkeit und oo L
ergibt sich aus Eingrup-
Bedeutung . :
pierungsmechanismus
EG12 | EG11 + erheblich durch Maf3 der

Verantwortung
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@ Aufbau der neuen Entgeltordnung

Wertebene 4: wissenschaftliche Hochschulbildung (> Ziff. 3 EGO-Vorbemerk.)

Kennzeichen/

3e Hervorhebungsmerkmale LI
Wissenschaftlicher Gleichwertig zu FG1 wg
EG 13 Hochschulabschluss und Schwierigkeit d Aufgabe und
entsprechende Tatigkeit (FG1) | GrolRe d Verantwortung (FG2)
1/3 besondere Schwierigkeit Hinweis zu FG3:
und Bedeutung (FG1) ODER Gleichwertig zu FG1 wg . Ausschlielich die
EG 14 | EG13 + | 1/3 hochwertige Leistung bei Schwierigkeit d Aufgabe und I:Aénl?risetrz?sllf(héléger =€ Eingruppierung aufgrund
besonders schwierigen Lstg GroRRe d Verantwortung (FG2) Qualifikation ist
(FG1) malfigebend
Co Hinweis zu FG3:
gzzzz‘tﬁg ﬁilhgv'er'gke't und | Gjeichwertig zu FG1 wg Vindestens 5 MA der £ | AusschlieBlich die
EG15 | EG13 + ; » Schwierigkeit d Aufgabe und Eingruppierung aufgrund
erheblich héheres Mal} an , 13 unterstellt (FG3) e
Grolke d Verantwortung (FG2) Qualifikation ist
Verantwortung (FG1) maRgebend
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@ Aufbau der neuen Entgeltordnung

Wertebene 4: wissenschaftliche Hochschulbildung (> Ziff. 3 EGO-Vorbemerk.)

Kennzeichen/

EG Hervorhebungsmerkmale Hinweise Definitionen

Ein besonders hoher Entscheidungsspielraum ist gegeben, wenn neue
komplexe Problemstellungen innovatives, konzeptionelles Denken
erfordern, Lésungswege methodisch offen und inhaltlich wenig
vorgegeben sind, grundlegende langerfristige Entwicklungen mit
Ubergeordneter Bedeutung aufgrund der Tragweite der Entscheidungen zu
bertcksichtigen sind.

besondgrs hoher. Besonders hohe Anforderungen an die Mitarbeiterfiihrung sind

Entscheidungsspielraum ODER S : .

EG16 | EG15 + gegeben, wenn die Tatigkeit die gemeinsame, auf personliche
besonders hohe Anforderungen 4 : . . :
" Uberzeugung der Mitarbeiter ausgerichtete Entwicklung und

an MA-Fuhrung . 2
Ausgestaltung von aufgaben-/bereichsbezogenen sowie individuellen
Zielen erfordert, wobei regelmafig unterschiedliche Interessenlagen zu
berticksichtigen sind. Diese sind besonders gegeben, wenn in Netz-,
Projekt- oder sonstigen funktions- und/ oder bereichslibergreifenden
fluiden Teamstrukturen mit erheblicher Schnittstellenkomplexitat und
lediglich fachlicher Weisungsfunktionen ausgepragte Management- und
Kommunikationskompetenzen erfordern.

besonders hoher

Entscheidungsspielraum . .

EG17 | EG15+ | UND Besonders hoher Entscheidungsspielraum und besonders hohe

besonders hohe Anforderungen
an MA-Fuhrung

Anforderungen an die Mitarbeiterfiihrung, s. EG 16
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Einzelheiten der neuen Entgeltordnung
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= Besond. Schwierigkeit / Bedeutung und erheblich hoheres Mal} an
Verantwortung (Min. 5 MA der EG 13 unterstellt)

= Beispiele: Fuhrungskrafte, Leitungen von grof3eren Einrichtungen,
Abteilungen, Referaten oder Fachbereichen

= Besond. hoher Entscheidungs-
spielraum oder besond. hohe
Anforderungen an Fuhrung

= Beispiele: Leitungen grol3er
Einrichtungen bzw.
Organisationseinheiten

EG 17

= Besond. hoher Entscheidungs-
spielraum und besond. hohe
Anforderungen an Fuhrung

= Beispiele: Geschaftsfuhrer,

Leitungen grol3er Einrichtun-
gen mit Alleinverantwortung
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Einzelheiten der neuen Entgeltordnung ENEE

VG 7 Ziffer 29 > VG 6b Ziffer 38 (2J
Bewahrung)

Masseure/ medizin. Bademeister, denen
mindestens zwei Masseure/ medizin.
Bademeister unterstellt sind.
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Uberleitung
nach § 2 Teil I. Anhang Uberleitung
- EG 9b Ziffer 20 Abschnitt XI. Teil B



ENEE
AVR Caritas 2027 - Informationsveranstaltungen ENER

HE
L]
Die Caritas-Dienstgeber

Infoveranstaltung — Neue EGO der AVR Caritas 2027
= 5. Oktober 2026, 14 Uhr bis 17 Uhr
= 13. Oktober 2026, 9 Uhr bis 12 Uhr

Infoveranstaltung — Anwendungsfragen AVR Caritas 2027
= 15. Oktober 2026, 9 Uhr bis 12 Uhr
= 19. Oktober 2026, 14 Uhr bis 17 Uhr

Bereits im August haben zwei Informationsveranstaltungen zum U-Rechner stattgefunden
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| kdfiDGS HT
caritaspanel e TDCS

Mitmachen und profitieren

v Mit der Auswertung aller Zahlen ein eigenes
Benchmark erstellen

v Sie unterstitzen die Caritas-Dienstgeber bei
der Weiterentwicklung der AVR

v Caritaspanel ist Seismograf flr aktuelle und

A nES Ve Teilnahme: bis 16.10.
v Die Ergebnisse liefern wichtige Argumente flr www.caritas-dienstgeber.de/caritaspanel
die politische Diskussion umfrage@caritas-dienstgeber.de
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Geschaftsstelle der Dienstgeberseite
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e. V.
Dreisamstral’e 15, 79098 Freiburg
Residenzstralle 90, 13409 Berlin
Telefon: 0761/ 200 - 792

E-Mail: info@caritas-dienstgeber.de
Internet: www.caritas-dienstgeber.de

Vielen Dank!
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Drel Menschen.
Dreil Karrieren.

Wie sich echte Entwicklungsschritte im Krankenhaus auf die
Eingruppierung auswirken

3

Karrierewege

eine Tariflogik

Benjamin - EG 5 bis 10




EIN KLINIKUM - ZWOLF JAHRE

Wir treffen sie wieder, sobald sich ihre Arbeit verandert E5EN

Aylin

Kiche — Abrechnung

Wann wird aus einfachster Arbeit eine
Fach- und Entscheidungstatigkeit?

Benjamin

Diatetik — Leitung

Wann wirken Ausbildung,
Fachweiterbildung und Vertretung
tariflich?

uDGS

Die Caritas-Dienstgeber

Christina

Wann kann Erfahrung einen fehlenden
Abschluss wirklich ersetzen?



EEEEEEEEEEEEEEEEE

Aylin beginnt ohne Ausbildung in der
Klinikkuche — und bleibt dort nicht

2027-2036 - von EG 1 bis EG 9a
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AYLIN - ERSTER ARBEITSTAG

ENEE
Spiilen, Portionieren, Zerkleinern: Aylin startet in EG 1 ilEs

nDGS

2027 - Zentralkiiche Die Caritas-Dienstgeber

Aylin erhalt jeweils klare Auftrage. Die Ablaufe wiederholen sich, die EGO - Teil ATNr. 1

Maschinen werden nach kurzer Einweisung bedient und eigene

_ _ : »Mitarbeiter mit einfachsten Tatigkeiten“, z. B.
Entscheidungen sind kaum erforderlich.

»opllen und Gemuseputzen und sonstige
Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich®.

WAS AYLIN KONKRET TUT

Geschirr spllen und Essenswagen entladen

Tarifliche Station

Mahlzeiten nach festem Stationsplan portionieren EG 1 — weil zeitlich mindestens die Halfte aus
einfachsten, gleichformigen Kiichenarbeiten besteht.

Gemuse waschen und mit vorgegebenem Programm zerkleinern
BAG 20.05.2009 — 4 ABR 99/08

Klchenhilfe: Mehr als zwei Drittel der Tatigkeit waren einfachste
Klchenarbeiten; mafdgeblich war der Zeitanteil.

EG1 EG 2 EG5 EG7 EG 8 EG 9a
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AYLIN - ERSTER WECHSEL

Vier Wochen Einarbeitung: EG 2 — noch nicht EG 3 ENEE

2028 - Pflegeservice

Aylin wechselt auf eine Station. Nun muss sie Hygieneablaufe,
Kostformen, Medizinprodukte und die Organisation des
Stationsalltags sicher beherrschen.

WAS AYLIN KONKRET TUT

Mahlzeiten auswahlen, verteilen und bei Schluckstérungen anreichen
Pflegewagen und Funktionsraume hygienisch aufbereiten

Tatigkeiten dokumentieren und sich mit Pflegekraften abstimmen

EG1 EG 2 EG5

nDGS

Die Caritas-Dienstgeber

EGO - EG 2 und EG 3

EG 2 verlangt eine fachliche Einarbeitung tiber
eine sehr kurze Einweisung hinaus; EG 3 eine
»eingehende fachliche Einarbeitung®.

Tarifliche Station

EG 2 - vier Wochen fachliche Einarbeitung sind mehr als

EG 1, nach der Rechtsprechung aber noch nicht
automatisch ,,eingehend®.

LAG Schleswig-Holstein 21.03.2023 — 2 TaBV 20/22

Pflegeservicekraft mit vierwochiger Einarbeitung: EG 2, nicht EG 3.

EG7 EG 8 EG 9a



AYLIN - NEUSTART NACH DER AUSBILDUNG

ENEE
Ausbildung plus passende Tatigkeit: Aylin erreicht EG5 2231
uDGS

2032 - Patientenabrechnung Die Caritas-Dienstgeber

EGO - Teil AINr.3-EG5
Aylin absolviert berufsbegleitend die Ausbildung zur Kauffrau im Mitarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener

Gesundheitswesen. Danach wechselt sie in die Patientenabrechnung. Ausbildung ... mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren und entsprechender

Tatigkeit.“
WAS AYLIN KONKRET TUT

standardisierte stationare Falle abrechnen
Tarifliche Station

Kostentrager und Versicherungsdaten priifen EG 5 — nicht wegen der Urkunde allein, sondern wegen

dreijahriger Ausbildung plus entsprechender kaufmannischer
Tatigkeit.

Korrekturen nach festgelegten Regeln veranlassen

EG1 EG 2 EG 5 EG7 EG 8 EG 9a
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AYLIN - DIE ARBEIT WIRD SELBSTSTANDIGER

Bei 25 Prozent eigenen Entscheidungen erreicht Aylin -
die Schwelle der EG 7 1
]
2033 - erste eigene Fille Die Caritas-Dienstgeber
Neben Routineabrechnungen tibernimmt Aylin erste Riickfragen der EGO-EGT
Kostentrager. Sie muss Sachverhalte aufklaren, streitige Falle klaren Tatigkeit der EG 6, die ,,mindestens zu einem
und eine vertretbare Losung entwickeln. Funftel selbststandige Leistungen erfordert®

(die personlichen Voraussetzungen der EG 6 miissen
trotzdem vorliegen)

WAS AYLIN KONKRET TUT
Unterlagen selbststandig zusammenfihren
Tarifliche Station

Regelungen auf den Einzelfall anwenden EG 7 — wenn griindliche und vielseitige Fachkenntnisse

vorliegen und 25 Prozent echte selbststandige Leistungen
sind.

Antwort und weiteres Vorgehen eigenstandig entwerfen

EG1 EG 2 EG5 EG 7 EG 8 EG 9a
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AYLIN - 2034

EEEE
45 Prozent selbststandige Falle: EG 8 ja, EG 9a noch nicht ““

%DGS

Die Caritas-Dienstgeber

EG 7 -2 1/5 selbststandige Leistungen in mindestens einem Fiinftel der Tatigkeit
? ? J MERKE

Ein kompletter
Abrechnungs- oder
Streitfall ist der
EG 8 - 2 1/3 selbststandige Leistungen in mindestens einem Drittel der Tatigkeit Arbeitsvorgang — nicht
nur die Sekunde der
Entscheidung.

selbststandige Leistungen in mindestens der Halfte der Tatigkeit
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AYLIN - 2035

§ 25 AVR: Aylins Aufgabe verandert sich ohne, dass eine -
neue Zuweisung stattgefunden hat. ::D GS

Die Caritas-Dienstgeber

Monat 1 Monate 1-6 ab Monat 7

Aylin fhrt die ihr Ubertragene
Aufgabe weiter aus, diese wird

aber umfanareicher. Eine neue Aylin Ubt die hoherwertige Bei erfullten Merkmalen ist Aylin
Zuweisun f?ndet nic;ht statt. Die Tatigkeit ununterbrochen aus. mit Beginn des siebten Monats
g ' § 26 Abs. 1 gilt sinngemal. in EG 9a eingruppiert.

streitigen Falle machen nun
55 Prozent aus.

Der Vertrag erzeugt nicht die EG, entscheidend ist die dauerhaft ubertragene und auszuubende Tatigkeit

Erlauterung:
Folie 28 W
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GESCHICHTE 2 - BENJAMIN

Benjamin sammelt Abschlusse —aber jede
Urkunde braucht den passenden Einsatz

2027-2040 - von EG 5 bis EG 10
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BENJAMIN - DER BEGINN IN DER DIATETIK

] ] u u mEm n . . . .
Benjamin arbeitet schon in der Diatetik aber noch ohne T1T
Anerkennung 1

L]
2027 - Ernahrungsteam Die Caritas-Dienstgeber
Benjamin arbeitet im Ernahrungsteam des Krankenhauses. Er erfasst EGO - Teil B XI. Nr. 5 EG 5
Kostformen, setzt vorgegebene Diatplane um und unterstutzt die
Diatassistentinnen bei Berechnungen. Eine staatliche Anerkennung ,Mitarbeiter in der Tatigkeit von Diatassistenten

besitzt er noch nicht.

Tarifliche Station

WAS BENJAMIN KONKRET TUT

EG 5 — das besondere Auffangmerkmal erfasst die
Tatigkeit auch ohne staatliche Anerkennung

® Festgelegte Kostplane in das Verpflegungssystem ubertragen

® Standardisierte Speiseplane nach Vorgaben zusammenstellen BAG 05.05.2021 — 4 AZR 666/19
: . . . . Ein eigenes Merkmal ,in der Tatigkeit von* ist gegenlber einem
® Sonderkost zwischen Station, Kliiche und Diatassistenz koordinieren pauschalen Riickgriff auf Minus-1 vorrangig zu prifen.
®
EG 5 EG7 EG8 EG 9a EG 9 EG 10
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BENJAMIN - DIE AUSBILDUNG IST ABGESCHLOSSEN

TIT
Staatlich anerkannter Didtassistent: Benjamin erreicht EG 7 ::“
uDGS

2030 - Diatassistent Die Caritas-Dienstgeber
Benjamin beendet die dreijahrige Ausbildung und erhalt die staatliche EGO - Teil B XI. Nr. 5 EG 7
Anerkennung. Das Klinikum Ubertragt Benjamin dauerhaft einen
eigenen Aufgabenbereich als Diatassistent. Er bearbeitet die Staatlich anerkannte Diitassistenten mit
Regelversorgung nun fachlich selbststandig. entsprechender Titigkeit.*

WAS BENJAMIN KONKRET TUT

Tarifliche Station

® arztliche Standardverordnungen in geeignete Kostplane umsetzen EG 7 — Nicht jede Urkunde fiihrt automatisch zur

hoheren Entgeltgruppe, bei Benjamin kommen die
® Nahrwerte und Standarddiaten fachlich berechnen und prifen ausdriicklich verlangte Anerkennung und die
entsprechende Tatigkeit zusammen.

® Zubereitung, Ausgabe und Dokumentation der Diaten uberwachen

EG5 EG7 EG 8 EG 9a EG 9b EG 10
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BENJAMIN - SCHWIERIGE AUFGABEN ERREICHEN EIN VIERTEL

Neue Patientengruppen verandern Benjamins Tatigkeit N558

2032 - Diatassistent

Benjamin berat nun einzelne Patientinnen und Patienten, fuhrt
selbststandig Ernahrungserhebungen durch und berechnet besondere
Diatformen, beispielsweise bei Niereninsuffizienz. Diese Aufgaben
nehmen 30 Prozent seiner Tatigkeit ein

WAS BENJAMIN KONKRET TUT
e Patienten mit Niereninsuffizienz oder Hyperlipidamie individuell beraten
® Ernahrungserhebungen selbststandig durchfihren und auswerten

® gspezifische Diatformen berechnen und mit der Kiche umsetzen

EG 5 EG7 EG 8
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EGO - Teil B XI. Nr. 5 EG 8

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 7, die
mindestens zu einem Viertel schwierige
Aufgaben erfillen

Tarifliche Situation

EG 8 — 30 Prozent uberschreiten die tarifliche
Viertelschwelle.

EG 9a EG 9b

EG 10



BENJAMIN - DIE SCHWIERIGEN AUFGABEN PRAGEN DIE STELLE

BEEN
Aus einzelnen Fallen wird Benjamins Arbeitsschwerpunkt =
mDGS
2034 - Diatassistent Die Caritas-Dienstgeber
Die Zahl der ernahrungstherapeutisch schwierigen Falle steigt. EGO - Teil B XI. Nr. 5 EG 9a
Inzwischen entfallen 55 Prozent seiner Tatigkeit auf individuelle Mitarbeiter der Entgeltgruppe 7, die
Beratungen und besondere Diatformen. schwierigen Aufgaben erfiillen; ohne

besondere Quote gilt: mindestens zur Halfte.

WAS BENJAMIN KONKRET TUT

Tarifliche Situation
e komplexe Einzelberatungen in Nephrologie und Gastroenterologie verantworten

EG 9a — weil schwierige Arbeitsvorgange die

® Sonderdiaten bei Leberzirrhose, Maldigestion oder Malabsorption berechnen Halfteschwelle dauerhaft iberschreiten

® \erlauf auswerten und Anpassungen mit Medizin, Pflege und Kiche abstimmen

EG5 EG7 EG 8 EG 9a EG 9b EG 10
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BENJAMIN - DIE NACHSTE URKUNDE GENUGT NICHT

Benjamin wird Diabetesberater — seine Tatigkeit bleibt 1+

zunachst jedoch gleich

uDGS

2035 - Diabetesberater

Benjamin absolviert eine Fortbildung zum Diabetesberater. Danach
arbeitet er aber weiterhin Uberwiegend mit allgemeinen Kostformen. Eine
eigene Diabetesberatung wird ihm noch nicht tbertragen.

WAS BENJAMIN KONKRET TUT
e komplexe Einzelberatungen in Nephrologie und Gastroenterologie verantworten
® Sonderdiaten bei Leberzirrhose, Maldigestion oder Malabsorption berechnen

® \erlauf auswerten und Anpassungen mit Medizin, Pflege und Kiche abstimmen

EG 5 EG7 EG 8
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EGO - Teil B XI. Nr. 5 EG 9b

Fortbildung zum Ernahrungsberater oder
vergleichbare Fortbildung, z. B.
Diabetesberater, und entsprechender Tatigkeit.

Tarifliche Situation
EG 9a — Benjamin kann jetzt fachlich zwar mehr.

Eingruppiert wird aber weiterhin die Tatigkeit, die ihm
tatsachlich ubertragen ist.

BAG 25.01.2017 — 4 AZR 379/15

Besondere Tatigkeitsmerkmale greifen nur, wenn ihre
Voraussetzungen tatsachlich erfillt sind; die formale Einordnung allein
genugt nicht.

EG 9a EG 9b EG 10



BENJAMIN - ERST JETZT WIRKT DIE FORTBILDUNG

TIT
Benjamin ubernimmt die Diabetesberatung HEEE
uDGS

2037 - Diabetesberater Die Caritas-Dienstgeber
Das Krankenhaus eroffnet eine diabetologische Schwerpunktambulanz. EGO - Teil B XI. Nr. 5 EG 9b
Benjamin Ubernimmt dort dauerhaft den Uberwiegenden Teil der Fortbildung zum Erndhrungsberater oder
Ernahrungsberatung. vergleichbare Fortbildung, z. B.

Diabetesberater, und entsprechende Tatigkeit

WAS BENJAMIN KONKRET TUT

Tarifliche Situation
e strukturierte Einzelberatungen fur Menschen mit Diabetes durchfuhren

EG 9b — Jetzt liegen beide Voraussetzungen vor:

® individuelle Kohlenhydrat- und Mahlzeitenplane an die Therapie anpassen * Fortbildung zum Diabetesberater
+ entsprechende Tatigkeit
® Schulungen durchfuhren und den ernahrungstherapeutischen Verlauf auswerten

EG5 EG7 EG 8 EG 9a EG 9 EG 10
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BENJAMIN VERTRITT DIE LEITUNG

EEEE
Vier Monate lang leitet Benjamin das Ernahrungsteam =
uDGS

2039 - Diabetesberater Die Caritas-Dienstgeber

Die Leiterin der Diatkuche fallt von Januar bis April fur vier Monate aus. EGO - Teil B XI. Nr. 20 EG 10 Nr. 1
Benjamin ubernimmt vertretungsweise die vollstandige Leitung der
grolReren Einheit mit zwolf VK (18 Kopfe) und ubt damit eine EG 10
Tatigkeit aus.

Leiter einer groBeren organisatorischen
Einheit; bei Vertretung von mehr als drei
Monaten entsteht eine personliche Zulage.

WAS BENJAMIN KONKRET TUT

Tarifliche Situation
® Personal einsetzen und Aufgaben fur zwolf VK verbindlich verteilen

Grundeingruppierung EG 9b — fur April ist im

® Tagesablauf, Qualitat und fachliche Eskalationen der Einheit steuern Viermonatsbeispiel die personliche Zulage zur
EG 10 zu priifen.

® fachliche und organisatorische Weisungen wahrend der Vertretung erteilen

. Vorubergehende Zulage O

EG5 EG7 EG 8 EG 9a EG 9 EG 10
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BENJAMIN - 2037

EEEE
Vier Monate Vertretung: Zulage statt sofortiger EG 10 SNEE

uDGS

Die Caritas-Dienstgeber

1. Januar 31. Marz 30. April

Benjamin ubernimmt

vertretunasweise die Die Dreimonatsfrist ist erreicht. FUr den vollen
. 9 vt e Dauert die Vertretung langer, Vertretungsmonat April erhalt
vollstandige Leitung der Diatetik; . 01 A .
. . wird ab April die Zulage Benjamin die personliche
Hinweis: Kein Fall der <
ausgelost (§ 26). Zulage.

stédndigen Vertretung (EG 9c)

Eine Urlaubs- oder Krankheitsvertretung ist keine ,,standige Vertretung*
und andert die Grundeingruppierung nicht!!

Erlauterung:

Folie 29 w
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BENJAMIN - AUS DER VERTRETUNG WIRD EINE DAUERAUFGABE

111
Benjamin ubernimmt die Leitung dauerhaft ::ll
uDGS
2040 - Leiter des Diatetikbereichs Die Caritas-Dienstgeber
Nach einem Auswahlverfahren Ubertragt das Krankenhaus Benjamin die EGO - Teil B XI. Nr. 20 EG 10 Nr. 1

Leitung endgultig. Er verantwortet nun Personaleinsatz, Organisation und

fachliche Ablaufe der zwdlfképfigen Einheit. Leiter einer groRReren organisatorischen

Einheit

WAS BENJAMIN KONKRET TUT

Tarifliche Situation
® Personaleinsatz und Aufgabenverteilung dauerhaft verantworten

EG 10 — Benajmin leitet nun den Diatetikbereich

® verbindliche Qualitdts- und Prozessstandards festlegen und kontrollieren und damit eine groRere organisatorische Einheit. Er
erfullt alle personlichen Voraussetzungen und ubt

® Mitarbeitergesprache, Einsatzplanung und Entwicklung der Einheit steuern eine entsprechende Tatigkeit aus.

EG5 EG7 EG 8 EG 9a EG 9b EG 10
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GESCHICHTE 3 - CHRISTINA

Christina hat keinen IT-Abschluss —

aber einen ungewohnlich breiten
Erfahrungsschatz

2027-2037 - Quereinstieg, alternative Fallgruppen und Minus-1
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CHRISTINA - QUEREINSTIEG

Christina erreicht EG 6 ohne IT-Ausbildung — als sonstige —H
Mitarbeiterin 1
2027 - Krankenh -IT D..CD-9£$

Christina betreut Clients, Benutzerkonten, Schnittstellen und kleinere EGO - Teil AlINr.2EG 6 FG 1
Serv?rdlenstle. Sie bringt zehn Jahre Erfahrung aus mehreren IT- Mitarbeiter mit einschl. abgeschlossener Berufsausbildung
Domanen mit. und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter,

die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.

WAS CHRISTINA KONKRET TUT

e Storungen systematisch analysieren und beheben
o Netzwerk-, Datenbank- und Berechtigungswissen verbinden

e Datenschutz und klinische Ablaufe berucksichtigen

LAG Baden-Wiirttemberg 16.01.2023 — 1 Sa 12/22

Gleichwertigkeit kann aus verwandter Ausbildung, Fortbildungen
und langjahriger breiter Praxis folgen.

EG 6 EG7 R EG 9a EG 9b EG 10
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CHRISTINA - DIE FACHKARRIERE

Neue Aufgaben fuhren Christina von EG 6 bis EG 9b — nicht
Zeitablauf

EG 6 EG7 EG 8/9a

breite Fachkenntnisse ohne Anleitung Zciess;le\t,;zge;

Systembetreuung mit Christina bearbeitet ihre Sie entwirft Lésungen
grundlichen und vielseitigen Systeme eigenstandig und aulderhalb der Standardfalle
Fachkenntnissen. nicht nur nach enger und bendtigt zusatzliche
Vorgabe. Fachkenntnisse.

Jede Station ist eine neue Tatigkeitsprufung — keine automatische Zeitfolge.
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EG 9b

umfassende Kenntnisse

Tiefe und Breite wachsen:
Infrastruktur,
Anwendungen, Sicherheit
und klinische Prozesse
greifen zusammen.



CHRISTINA - 2037 - ZWEI WEGE IN EG 10

Bevor Minus-1 greift, miissen beide Fallgruppen der EG10  gRgEg

gepruft werden ::DGS

Die Caritas-Dienstgeber

Fallgruppe 2 - Aufgabe

einschlagiger Bachelor plus entsprechende Tatigkeit e Ausgangspunkt ist eine Tatigkeit der EG 9b

alternativ: sonstige Mitarbeiterin mit gleichwertigen e zusatzlich groRerer Gestaltungsspielraum als in EG 8
Fahigkeiten und Erfahrungen von min. zehn Jahren

Christina muss studienvergleichbare Breite und Tiefe ¢ Kkein Bachelor als eigene personliche Voraussetzung
belegen genannt

Christinas Architekturaufgabe kann uber Fallgruppe 2 zu EG 10 fuhren,
auch wenn die Gleichwertigkeit zum Bachelor streitig bleibt.
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CHRISTINA - SONSTIGE MITARBEITERIN ODER MINUS-1

: HEEE
Breite Erfahrung ersetzt den Abschluss — enges 11T

Produktwissen nicht “DGS

Die Caritas-Dienstgeber

Variante B - EG 9b

Christina beherrscht ein dem Studium vergleichbares e Christina kennt nur ein Klinikinformationssystem in
breites Wissensgebiet groler Tiefe

sie I0st neue Probleme in mehreren IT-Domanen e die vergleichbare Verwendungsbreite fehlt
Fahigkeiten, zehnjahrige Erfahrungen und e wenn auch Fallgruppe 2 scheitert, ordnet die EGO die
entsprechende Tatigkeit sind gleichwertig nachstniedrigere Gruppe an (Minus-1-Regel)

Minus-1 ist die letzte Auffangregel:

Erst Alternativen prufen, dann Gleichwertigkeit und erst bei
deren Nichtvorliegen eine Gruppe zuruck. R
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