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Erzieherin/Erzieher
bei der Caritas

Sichere Jobperspektiven und vielseitige Einsatzfelder KINDER-
bietet der Beruf der Erzieherin/des Erziehers bei der KRIPPEN
Caritas. Mit iiber 200.000 Krften in rund 10.000 TAGESSTATTEN
Einrichtungen und Diensten deutschlandweit ist die EAMILIEN- e ARER
. . v . KINDERHEIME-
Caritas einer der gréBten und erfahrensten Arbeitge- UND SUCHT- END
. A . BERATUNGS- JUGEND-
ber und Ausbilder von Berufstitigen im Sozial- und STELLEN WOHNHEIME

Erziehungsdienst.

KRANKEN-
Erzieher/innen mit normaler Tatigkeit sind bei der HAUSER JUGEND-
Caritas in der Entgeltgruppe S8a der Anlage 33 zu den BEHINDERTEN- 4 s:gg;i';"\l_
AVR* eingruppiert. Ihre Vergiitung setzt sich aus ver- ANRISA: RICHTUNGEN
. . . TUNGEN AKTIV-
schiedenen Bestandteilen zusammen: Das monatliche SPIELPLATZE

Gehalt laut AVR-Tabelle liegt zwischen 3.499,20 Euro SPIELMOBILE
im ersten und 4.655,21 Euro ab dem 16ten Berufsjahr.

Daneben erhalten Erzieherinnen und Erzieher die

SuE-Zulage in Hohe von 130,00 Euro sowie mit der sogenannte Leistungsentgelt oder die Sozial-kompo-
Novembervergiitung zusatzlich eine Jahressonderzah- nente** sowie eine betriebliche Altersversorgung,

lung von derzeit 86,00 Prozent der Monatsvergiitung. beispielsweise bei der Katholischen Zusatzversorgungs-
Zu diesen regelméaRigen Gehaltsbestandteilen kénnen, kasse (KZVK) in KéIn***. Die regelmaRige Arbeitszeit bei
abhangig von den Arbeitszeiten, noch eine Schicht- vollem Beschaftigungsumfang betragt 39 Stunden pro
zulage von 100,00 Euro sowie Zeitzuschlage fiir Arbeit Woche.

am Sonntag oder nachts hinzukommen. Zusétzlich Bei einer 5-Tage Woche gewahrt die Caritas 30 Tage Ur-

zum genannten Gehalt finanziert der Arbeitgeber das laub sowie zwei Regenerationstage.
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Erzieher/in (S8a) Hinweise:

im 1. Berufsjahr****: Da die Hohe der Zeitzuschlage monatlich variiert, werden sie hier
pro Monat pro Jahr nicht beruicksichtigt — die Gesamtvergutung kann entsprechend

Tabellenentgelt 3.499,20 € 41.990,40 € héher sein.

SuE-Zulage 130,00 € 1.560,00 €

Jahressonderzahlung (86,00 %) 3.121,11 € * Richtlinien flr Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des

Leistungsentgelt (2,00 %) 871,01 € Deutschen Caritasverbandes (AVR): Hier sind die Regelungen

Gesamtvergiitung 3.629,20 € 47.542,52 € fur die unterschiedlichen Berufsgruppen jeweils in ,Anlagen®

beschrieben. Gehaltsklassen und Entwicklungsstufen sind in

d ibt sich ei
araus ergibt SIch emn Tabellen dargestellt (Tabellenentgelt).

Beitrag zur KZVK (6,00 %)*** 2.852,55 €
** Zwei Prozent der in einer Einrichtung jahrlich gezahlten
Monatsentgelte stehen fir das Leistungsentgelt und die Sozial-
komponente zur Verfligung. Dienstgeber und Mitarbeitervertre-
im 5. Berufsjahr: tung kénnen in einer Dienstvereinbarung regeln, wie das Geld
pro Monat pro Jahr verwendet wird, z.B. die Sozialkomponente fiir Gesundheits-
Tabellenentgelt 3.965,21 € 47.582,52 € vorsorge oder die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Ohne
SuE-Zulage 130,00 € 1.560,00 € Dienstvereinbarung wird das Leistungsentgelt im Januar des
Jahressonderzahlung (86,00 %) 3.521,88 € Folgejahres an die Beschaftigten ausbezahlt.
Leistungsentgelt (2,00 %) 982,85 €
Gesamtvergiitung 4.095,21 € 53.647,25 € *** Neben der KZVK gibt es weitere Zusatzversorgungskassen

wie z.B. die Bayrische Versorgungskammer und in Baden-Wiirt-
daraus ergibt sich ein

Beitrag zur KZVK (6,00 %)"** 3.218,84 € temberg den KVBW. Zum Teil sind Eigenbeitrage der Beschaftig-

ten enthalten, z.B. bei der KZVK derzeit 0,40 Prozent.

ab dem 16. Berufsjahr:

pro Monat pro Jahr
Tabellenentgelt 4.655,21€ 55.862,52 €
SuE-Zulage 130,00 € 1.560,00 €
Jahressonderzahlung (86,00 %) 4.115,28 €
Leistungsentgelt (2,00 %) 1.148,45 €
Gesamtvergiitung 4.785,21€ 62.686,25 €
daraus ergibt sich ein
Beitrag zur KZVK (6,00 %)*** 3.761,18 €

**** Haufig, z.B. nach dem Anerkennungsjahr erfolgt die
Einstellung in Stufe 2. Das Tabellenentgelt betragt dann
3.727,22 € pro Monat.
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