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Kinderpfleger/in und
Heilerziehungshelfer/in mit
schwieriger fachlicher Tatigkeit

Sichere Jobperspektiven und vielseitige Einsatz- KINDER-
felder bieten sich in Berufen im Bereich des KRIPPEN
Sozial- und Erziehungsdienstes bei der Caritas. TAGESSTATTEN
Hier gehoren die Dienstgeber mit tiber 200.000 FAMILIEN- R
Kriften in rund 10.000 Einrichtungen und Diensten UND SUCHT- KINJ?JZREZED”EAE-

. .. BERATUNGS-
deutschlandweit zu den groften und erfahrensten STELLEN WOHNHEIME
Arbeitgebern und Ausbildern von Berufstétigen. KINDER-

KRANKEN- PFLEGER/IN

Kinderpfleger/innen und Heilerziehungshelfer/innen im HAUSER JUGEND-
Sozial- und Erziehungsdienst sind bei der Caritas in BEHINDERTEN- FFfEElgg{TEETN-

EINRICH-

TUNGEN AKTIV-
SPIELPLATZE

Bestandteilen zusammen: Das monatliche Gehalt laut SPIELMOBILE

RICHTUNGEN

der Entgeltgruppe S4 der Anlage 33 zu den AVR* ein-
gruppiert. Ihre Vergitung setzt sich aus verschiedenen

AVR-Tabelle liegt zwischen 3.281,86 Euro im ersten und
4.144,20 Euro ab dem 16ten Berufsjahr. Daneben erhal-

ten Kinderpfleger/innen und Heilerziehungshelfer/innen Gehalt finanziert der Arbeitgeber das sogenannte Leis-
die SuE-Zulage in Hohe von 130,00 Euro und mit der No- tungsentgelt oder die Sozialkomponente** sowie eine be-
vembervergltung zusatzlich eine Jahressonderzahlung triebliche Altersversorgung, beispielsweise bei der Katho-
von derzeit 86,00 Prozent der Monatsvergiitung. Zu die- lischen Zusatzversorgungskasse (KZVK) in KéIn***. Die
sen regelmaBigen Gehaltsbestandteilen kdnnen, abhan- regelmaRige Arbeitszeit bei vollem Beschéftigungsum-
gig von den Arbeitszeiten, noch eine Schichtzulage von fang betragt 39 Stunden pro Woche. Bei einer 5-Tage
100,00 Euro sowie Zeitzuschlége firr Arbeit am Sonntag Woche gewéhrt die Caritas 30 Tage Urlaub sowie zwei

oder nachts hinzukommen. Zusatzlich zum genannten Regenerationstage.
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Kinderpfleger/in und
Heilerziehungshelfer/in (S4)
im 1. Berufsjahr:

STAND JANUAR 2026

pro Monat pro Jahr
Tabellenentgelt 3.281,86 € 39.382,32€
SuE-Zulage 130,00 € 1.560,00 €
Jahressonderzahlung (86,00 %) 2.934,20 €
Leistungsentgelt (2,00 %) 818,85 €
Gesamtvergiitung 3.411,86 € 44.695,37 €
daraus ergibt sich ein
Beitrag zur KZVK (6,00 %)*** 2.681,72 €
im 5. Berufsjahr:
pro Monat pro Jahr
Tabellenentgelt 3.687,26 € 44.24712€
SuE-Zulage 130,00 € 1.560,00 €
Jahressonderzahlung (86,00 %) 3.282,85 €
Leistungsentgelt (2,00 %) 916,14 €
Gesamtvergiitung 3.817,26 € 50.006,11 €
daraus ergibt sich ein
Beitrag zur KZVK (6,00 %)*** 3.000,37 €
ab dem 16. Berufsjahr:
pro Monat pro Jahr
Tabellenentgelt 414420 € 49.730,40 €
SuE-Zulage 130,00 € 1.560,00 €
Jahressonderzahlung (86,00 %) 3.657,81 €
Leistungsentgelt (2,00 %) 1.025,81 €
Gesamtvergiitung 4.274,20 € 55.992,02 €
daraus ergibt sich ein
Beitrag zur KZVK (6,00 %)*** 3.359,52 €

Weitere Informationen zur KZVK:
http://www.kzvk.de/versicherte/betriebsrente/
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Hinweise:

Da die Hoéhe der Zeitzuschlage monatlich variiert, werden sie hier
nicht berucksichtigt — die Gesamtvergiitung kann entsprechend
héher sein.

* Richtlinien fir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes (AVR): Hier sind die Regelungen
fur die unterschiedlichen Berufsgruppen jeweils in ,Anlagen®
beschrieben. Gehaltsklassen und Entwicklungsstufen sind in
Tabellen dargestellt (Tabellenentgelt).

** Zwei Prozent der in einer Einrichtung jahrlich gezahlten
Monatsentgelte stehen fir das Leistungsentgelt und die Sozial-
komponente zur Verfligung. Dienstgeber und Mitarbeitervertre-
tung koénnen in einer Dienstvereinbarung regeln, wie das Geld
verwendet wird, z.B. die Sozialkomponente fir Gesundheits-
vorsorge oder die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Ohne
Dienstvereinbarung wird das Leistungsentgelt im Januar des
Folgejahres an die Beschaftigten ausbezahilt.

*** Neben der KZVK gibt es weitere Zusatzversorgungskassen
wie z.B. die Bayrische Versorgungskammer und in Baden-Wiirt-
temberg den KVBW. Zum Teil sind Eigenbeitrage der Beschaftig-
ten enthalten, z.B. bei der KZVK derzeit 0,40 Prozent.
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