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Faktenblatt Vergiitung STAND JANUAR 2024
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Sozialarbeiter/in, Sozialpadagog/in
und Heilpadagog/in
mit schwieriger Tatigkeit
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Sichere Jobperspektiven und vielseitige Einsatz-

felder bieten sich in Berufen im Bereich des EINRICHTUNGEN
Sozial- und Erziehungsdienstes bei der Caritas. FUR KINDER UND
Hier gehéren die Dienstgeber mit iiber 200.000 JUGENDLICHE y——
Kréften in rund 10.000 Einrichtungen und Diensten BERATUNGS- JUGEND-
. STELLEN
deutschlandweit zu den groften und erfahrensten SOZIAL- WOHNHEIME
Arbeitgebern und Ausbildern von Berufstatigen. ARBEIER/IN
SOZIAL-HEIL-

. - _ . . : BEHINDERTEN-\, PAPAGOG/N FREIZEIT-
Sozialarbeiter/innen, Sozialpadagog/innen mit staatlicher EINRICHTUNGEN EINRICHTUNGEN
Anerkennung und Heilpddagog/innen mit Hochschul- UND WERK- UND JUGEND-

ausbildung mit schwieriger Téatigkeit sind bei der Caritas STATTEN SONSTIGE ZENTREN
in der Entgeltgruppe S12 der Anlage 33 zu den AVR* SOZIALE

eingruppiert. Ihre Vergutung setzt sich aus verschiedenen EINRICHTUNGEN
Bestandteilen zusammen: Das monatliche Gehalt laut

AVR-Tabelle liegt zwischen 3.435,53 Euro im ersten

und 4.800,04 Euro ab dem 18ten Berufsjahr. Daneben fir Arbeit am Sonntag oder nachts hinzukommen. Zusatz-
erhalten Mitarbeiter/innen in diesen Berufen die SuE- lich zum genannten Gehalt finanziert der Arbeitgeber das
Zualge in Hohe von 180,00 Euro und mit der November- sogenannte Leistungsentgelt oder die Sozialkomponente™*
vergutung zusatzlich eine Jahressonderzahlung von der- sowie eine betriebliche Altersversorgung, beispielsweise
zeit 76,00 Prozent der Monatsverglitung. Hinzu kommt bei der Katholischen Zusatzversorgungskasse (KZVK) in
bei einer Beschaftigung im Heim noch die Heimzulage Koln***. Die regelmaRige Arbeitszeit bei vollem Beschafti-
bis zu 100,00 Euro Zu diesen regelmanigen Gehaltsbe- gungsumfang betragt 39 Stunden pro Woche. Bei einer

standteilen kbnnen, abhangig von den Arbeitszeiten, noch  5-Tage Woche gewahrt die Caritas 30 Tage Urlaub sowie
eine Schichtzulage von 40,00 Euro sowie Zeitzuschlage zwei Regenerationstage
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Sozialarbeiter/in, Sozialpadagog/in
und Heilpadagog/in (S12)

im 1. Berufsjahr:

pro Monat pro Jahr
Tabellenentgelt 3.43553€ 41.226,36 €
SuE-Zulage 180,00 € 2.160,00 €
Wohnzulage 100,00 € 1.200,00 €
Schichtzulage 40,00 € 480,00 €
Jahressonderzahlung (76,00 %) 2.854,20 €
Leistungsentgelt (2,00 %) 901,33 €
Gesamtvergiitung 3.755,53 € 48.821,89 €
daraus ergibt sich ein
Beitrag zur KZVK (6,00 %)*** 2.929,31€
im 5. Berufsjahr:
pro Monat pro Jahr
Tabellenentgelt 4.007,35€ 48.088,20 €
SuE-Zulage 180,00 € 2.160,00 €
Wohnzulage 100,00 € 1.200,00 €
Schichtzulage 40,00 € 480,00 €
Jahressonderzahlung (76,00 %) 3.288,79 €
Leistungsentgelt (2,00 %) 1.038,56 €
Gesamtvergiitung 4.327,35€ 56.255,55 €
daraus ergibt sich ein
Beitrag zur KZVK (6,00 %)*** 3.375,33 €
ab dem 18. Berufsjahr:
pro Monat pro Jahr
Tabellenentgelt 4.800,04 € 57.600,48 €
SuE-Zulage 180,00 € 2.160,00 €
Wohnzulage 100,00 € 1.200,00 €
Schichtzulage 40,00 € 480,00 €
Jahressonderzahlung (76,00 %) 3.891,23 €
Leistungsentgelt (2,00 %) 1.228,81 €
Gesamtvergiitung 5.120,04 € 66.560,52 €
daraus ergibt sich ein
Beitrag zur KZVK (6,00 %)*** 3.993,63 €

Weitere Informationen zur KZVK:

http://www.kzvk.de/versicherte/betriebsrente/
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Die Caritas-Dienstgeber

Hinweise:

Da die Hohe der Zeitzuschlage monatlich variiert, werden sie hier
nicht beriicksichtigt — die Gesamtverguitung kann entsprechend
héher sein.

* Richtlinien flr Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes (AVR): Hier sind die Regelungen
fur die unterschiedlichen Berufsgruppen jeweils in ,Anlagen”
beschrieben. Gehaltsklassen und Entwicklungsstufen sind in
Tabellen dargestellt (Tabellenentgelt).

** Zwei Prozent der in einer Einrichtung jahrlich gezahlten
Monatsentgelte stehen fir das Leistungsentgelt und die Sozial-
komponente zur Verfiigung. Dienstgeber und Mitarbeitervertre-
tung kénnen in einer Dienstvereinbarung regeln, wie das Geld
verwendet wird, z.B. die Sozialkomponente fiir Gesundheits-
vorsorge oder die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Ohne
Dienstvereinbarung wird das Leistungsentgelt im Januar des
Folgejahres an die Beschaftigten ausbezahit.

*** Neben der KZVK gibt es weitere Zusatzversorgungskassen
wie z.B. die Bayrische Versorgungskammer und den KVV Baden-
Wirttemberg. Zum Teil sind Eigenbeitrage der Beschéaftigten ent-
halten, z.B. bei der KZVK derzeit 0,40 Prozent.
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DreisamstraRe 15
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www.caritas-dienstgeber.de
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