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In Ausubung der Kompetenzibertragung durch die Bundeskommission
mit Beschluss vom 5.Juni 2025 unter TOP 5.8 zu § 2 Abs.1 der Anlage 20
beschliel3t die Regionalkommission Baden-Wiurttemberg:

Anlage 20 Besondere Regelungen fiir Mitarbeiter in Inklusionsbetrieben/ Offnung fiir
brancheniibliche, regional geltende Arbeitsbedingungen

l. Nach § 2 Absatz 1 Satz 1 der Anlage 20 werden folgende Satze 2 — 8 neu eingeflgt:

’Besteht keine tarifvertragliche Regelung nach Satz 1 konnen Dienstvertragen als
Mindestinhalt auch die branchenublichen, regional geltenden Arbeitsbedingungen bzw.
Vergutungsregelungen zu Grunde gelegt werden.

SHierzu ist vom Dienstgeber bei der Regionalkommission Baden-Wirttemberg der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes ein in Textform zu
begriindender Antrag zu stellen. “Die Regionalkommission kann vom Dienstgeber geeignete
Unterlagen anfordern. °Die Regionalkommission entscheidet Giber einen Antrag nach Satz 3
innerhalb von sechs Monaten durch Beschluss. ®Soweit die Regionalkommission
Abweichungen von den Bestimmungen der AVR zulasst, sind diese zeitlich zu befristen.
"Die Frist nach Satz 5 beginnt mit der Feststellung des Eingangs der Antragsunterlagen
durch die Kommissionsgeschéftsstelle. ®Bis zu einer Entscheidung der Regionalkommission
Uber einen Antrag nach Satz 5 gelten die urspringlichen arbeitsvertraglichen Regelungen
weiter.

°Die Regelung der Satze 2 bis 8 ist befristet bis zum 31. Dezember 2030.

Il Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Juni 2025 in Kraft.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Mit der Verlangerung der Kompetenzubertragung durch die Bundeskommission am 5.Juni 2025
konnen die Regionalkommissionen weiterhin Regelungen zu Arbeitsbedingungen bzw.
Vergutungsregelungen — ausgenommen der Bestimmungen Uber die betriebliche
Altersversorgung — von Mitarbeitern nach § 1 Abs. 2 der Anlage 20 zu den AVR in Inklu-
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sionsbetrieben mit Tatigkeitsfeldern, fir die Tarifvertrage im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 der Anlage
20 zu den AVR nicht bestehen, beschlieRen. Von dieser Kompetenziibertragung macht die
Regionalkommission Baden-Wirttemberg mit dem Beschluss Gebrauch.

Karlsruhe, den 24. Juni 2025

gez. Dr. Bernd Widon
Vorsitzender der Regionalkommission Baden-Wdurttemberg
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